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Akty prawne

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 r. poz. 1606).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862). Zalgcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 maja 2023 r. (Dz. U. poz. 1304).

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz.535).

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dn. 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

Preambuta

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem jest kluczowym elementem dziatania naszej szkoty. Dzigki

wiekszej Swiadomosci zagrozen jestesmy w stanie skuteczniej zapobiegac im, co przeklada si¢ na

stworzenie bezpiecznego srodowiska dla naszych uczniow. Standardy okreslajq jasne zasady
postepowania wobec dzieci, informujgc pracownikow o oczekiwanej reakcji w sytuacjach
potencjalnego zagrozenia. Priorytetem wszystkich pracownikow jest dobro dziecka, jego
godnos¢ oraz bezpieczenstwo, zwlaszcza w kontekscie zagrozen seksualnych i przemocy.

Dokument ten zostat opracowany po analizie ryzyka krzywdzenia dzieci i dostosowany do potrzeb

naszej szkoly, a wszyscy pracownicy zobowiqgzani sq do przestrzegania jego postanowien oraz

przestrzegania obowiqzujgcego prawa.
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Zalaczniki

zatgcznik nr 1 Karta Interwencji

zatgcznik nr 2 Schemat procedury interwencji

zalacznik nr 3 Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu sie z obowiqzujgcymi
standardami ochrony matoletnich

zatacznik nr 4 Monitoring standardow - ankieta dla pracownikow ZSS w Opolu

zalgcznik nr 5 Monitoring standardow - ankieta dla uczniow Zespotu Szkot Specjalnych w Opolu

Rozdzial 1

Standardy ochrony maloletnich

1.  Podstawowe terminy:

o matoletni - osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia lub uzyskata pelnoletnos¢ (wyjatek
stanowi kobieta, ktora za zezwoleniem sgdu wstapi w zwigzek matzenski po ukonczeniu 16
lat) - art.10 § 1 i 2 Kodeksu Cywilnego

o uczen — matoletni/nieletni uczgszcezajacy do Zespotu Szkoét Specjalnych w Opolu

. opiekun ucznia — osoba prawnie i/lub faktycznie sprawujaca opieke nad dzieckiem

o szkota/placéwka/jednostka — Zespot Szkot Specjalnych w Opolu

o dyrektor/kierownictwo placowki — Kieruje szkolg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz

i przewodniczacym rady pedagogicznej

o personel placowki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia

. procedura — ustalony w placowce sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze uczen
doswiadcza krzywdzenia, przemocy

o krzywdzenie matoletniego - to kazde dzialanie lub bezczynno$¢ jednostki, instytucji lub

spoleczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktéry
deprywuje rowne prawa 1 swobody dzieci 1/lub zaktoca ich optymalny rozwdj (definicja za
D. G. Gill)- popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego
przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego.

3 przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania jednej 0soby wobec drugiej,
ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa 1 dobra osobiste jednostki, powodujac

cierpienia i szkody. Wyr6zniamy nastgpujace rodzaje przemocy:
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a) przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace
urazy na jego ciele. przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagraza zyciu.

b) przemoc psychiczna, emocjonalna - wyzwiska, upokorzenia, szantaze, grozby i
ponizanie, wcigganie matoletniego w konflikty osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie wymagan, ktorym nie jest w stanie sprostac.

c) zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych,
emocjonalnych przez rodzica, opiekuna prawnego.

d) przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego.

e) przemoc ekonomiczna — zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju, uzywanie
dobr materialnych w celu krzywdzenia, manipulowania, stwarzania sytuacji catkowitej
zalezno$ci czy ograniczania wolnosci.

f) cyberprzemoc - dziatanie istotnie naruszajace prywatno$¢ matoletniego lub wzbudzajace
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej.

dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do

zidentyfikowania zyjacej osoby fizyczne;j.

Przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow:

Do procesu opracowania standardow ochrony matoletnich powotany jest zespot, w ktérego

sktad wchodza pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Szkoly, by uwzgledni¢ wszystkie

istotne obszary.

Personel jest zapoznany ze standardami, przeszkolony w stosowaniu procedur. Dyrektor

Szkoly wyznacza zespdt koordynujacy proces wdrazania personelu do stosowania standardow

ochrony matoletnich. Pracownicy moge zwraca¢ si¢ do wyznaczonych o0sob z pytaniami,

sugestiami w celu usprawnienia dziatan placowki na rzecz matoletnich.

Zasady 1 sposob udostepniania standardow rodzicom lub opiekunom prawnym/faktycznym

oraz maloletnim.
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Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich™ jest dokumentem Szkoty ogoélnodostgpnym dla
pracownikow Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow. Szkota udostepnia standardy na swojej stronie
internetowej, w Sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym
si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznatl si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je zespotowi odpowiedzialnemu za realizacj¢ Standardu. Os$wiadczenie stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Nauczyciele - wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie

od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

4.  Zasady przegladu, ewaluacji i aktualizacji standardow:

a) Dyrekcja szkoty wyznacza sposrod pracownikow osobe lub zespot, ktorych zadaniem
jest dokonywanie przegladu, ewaluacji i aktualizacji standardow.

b) Przeglad, ewaluacja i aktualizacja standardow odbywa si¢ obowigzkowo przynajmnie;j
raz na dwa lata, a w razie potrzeby czescie;j.

c) Standardy oceniane sg pod katem zgodnoSci z aktualnymi przepisami oraz
dostosowaniem do aktualnych potrzeb.

d) Ewaluacja standardow przeprowadzana jest w formie ankiety skierowanej do
pracownikow szkoty, ktorzy odpowiadaja w niej na pytania dotyczace przestrzegania
standardow na terenie szkoty. W ankiecie pracownicy zamieszczaja roéwniez swoje
sugestie, dotyczace aktualizacji standardow.

e) Ewaluacja standardow przeprowadzana jest poprzez obserwacje sytuacji w szkole,
biezacych rozmoéw, spotkan indywidualnych, konsultacji z rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz podczas zebran z wychowawca.

f)  Wnhnioski z oceny pod katem zgodnosci z aktualnymi przepisami oraz dostosowaniem do
aktualnych potrzeb, a takze wnioski z przeprowadzonej ewaluacji w formie ankiety
opracowywane sg w formie pisemnego raportu.

g) Raport sporzadza si¢ przynajmniej raz na dwa lata.
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h) Jezeli zawarte w raporcie wnioski zaktadajg konieczno$¢ aktualizacji standardow, to ich
nowa tre$¢, po zatwierdzeniu przez dyrekcj¢, udostgpniona zostaje personelowi,

matoletnim i ich opiekunom w sposob przewidziany we wczesniejszych punktach.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajqgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim

a personelem placowki
1. Zasady rekrutacji pracownikow.
Podstawy prawne: ¢ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). « Ustawa z dnia 24 maja 2000 r.
o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709). § 3. Rekrutacja cztonkow
personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zataczniki nr 7,8 do niniejszych Standardow.

II. Zasady regulujace wspolprace z osobami, organizacjami zewnetrznymi oraz zachowania

niedozwolone.

1. Pracownik powinien komunikowa¢ si¢ z maloletnim w sposob zrozumialy, adekwatnie do jego
wieku, etapu rozwojowego, uwarunkowan $rodowiskowych, posiadanych barier w
poslugiwaniu si¢ jezykiem, takich jak na przykltad stopien niepetnosprawnosci
intelektualnej/sprzezonej, poziom kompetencji jezykowych, nieznajomos¢ jezyka 1

innych.

2. W komunikacji z matoletnim niedozwolone jest przeklinanie, wykonywanie wulgarnych
gestow, opowiadanie niestosownych zartow, wyglaszanie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci 1 atrakcyjnosci seksualnej, zastraszanie 1 wygrazanie.
Analogiczne zasady obowigzujg réwniez w sytuacjach, w ktorych pracownik komunikuje si¢ z

osobg dorosta, a matoletni jest jedynie §wiadkiem takiej rozmowy.

3. W komunikacji z maloletnim nalezy uwaznie shucha¢ i upewnia¢ si¢, ze zostalismy prawidlowo

Zrozumiani.

4. W komunikacji obowigzuje wzajemny szacunek, w zwigzku z czym pracownik powinien
zwraca¢ szczegdlng uwage na swodj sposob porozumiewania si¢, poniewaz oprocz funkcji

komunikacyjnej pelni on réwniez role¢ wychowawcza i daje przyktad matoletniemu.
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. Obrazanie 1 upokarzanie stowne matoletniego jest niedozwolone.

. Podnoszenie gltosu na matoletniego w sytuacjach nieuzasadnionych jest niedopuszczalne,
wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, w ktdrej zagrozone jest bezpieczenstwo innych osob i w

zaden inny sposob nie mozna go zapewnic.

. Ujawnianie posiadanych o matoletnim informacji o charakterze poufnym jest niedozwolone
(wyjatkiem od tej zasady sg sytuacje, w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo innych oséb i
w zaden inny sposob nie mozna go zapewnié, czy przewidziane w przepisach sytuacje

wspotpracy ze specjalistami).

. Rozmowy z matoletnim na osobnosci powinny odbywaé si¢ wylacznie w sytuacjach
wynikajacych z pelionej funkcji i w ramach posiadanych kompetencji zawodowych (np.
rozmowa ucznia z wychowawcg, konsultacja z pedagogiem szkolnym/psychologiem, zajecia
indywidualne, indywidualna opieka nad pojedynczym uczniem w szkole lub poza nig i inne).
W pozostatych sytuacjach, rozmowy z matoletnim na osobno$ci powinny odbywaé si¢ w
obecnosci lub zasiegu wzroku innych osob. W czasie indywidualnego kontaktu z matoletnim
nalezy w szczegdlny sposob zadbaé o jego komfort psychiczny oraz prawidlowe zrozumienie
intencji 1 komunikatéw dorostego. W razie, gdy przepisy administracyjne tego wymagaja,
konieczne jest kazdorazowe udokumentowanie indywidualnego kontaktu z matoletnim (np.
zapis w dzienniku pedagoga szkolnego, dzienniku zaje¢ dodatkowych, dokumentacja dotyczaca

opieki nad dzieckiem poza terenem szkoty i inne).

9. Nalezy zadba¢ o to, by matoletni byt swiadomy, Ze jesli odczuwa dyskomfort lub lgk zwigzany

z komunikacja z dorostym, to zawsze moze o tym powiedzie¢ innemu pracownikowi 1 otrzymac

pomoc.

10. Maloletnich nie nalezy w jakikolwiek sposob faworyzowac, ani dyskryminowac¢ ze wzgledu

na ple¢, orientacj¢ seksualng, stopien sprawnos$ci fizycznej i intelektualnej, status spoleczny,

pochodzenie etniczne i narodowe, religi¢ i Swiatopoglad, poglady polityczne i inne.

11. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze

seksualnym i romantycznym.

12. Utrwalanie wizerunku matoletniego lub umozliwianie tego dziatania osobom trzecim, jak tez

pozniejsze jego publikowanie w $rodkach przekazu, odbywa si¢ zawsze zgodnie
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z zasadami ustalonymi w instytucji - pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisow

RODO dotyczacych informacji wrazliwych o uczniu jak i wizerunku.

13. W obecnosci maloletnich niedozwolone jest spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz

srodkéw odurzajacych. Zabronione jest rowniez udzielanie ich dzieciom.

14. Kazdorazowo, niezaleznie od pelnionego stanowiska, nalezy reagowac, gdy stwierdzimy
uzywanie przez maloletnich alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz  $§rodkow

odurzajacych/psychoaktywnych.

15. Nie nalezy przyjmowa¢ od matoletniego ani jego rodzicow jakichkolwiek korzysci,
w zamian za wykonywane obowiazki zawodowe, w szczegélnosci, jezeli wigza sie
z oczekiwaniami faworyzowania maloletniego w jakiejkolwiek sferze, a takze sugerowaé

oczekiwan w kwestii tego typu korzysci.

16. Nie dopuszcza si¢ stosowania przemocy fizycznej wobec ucznia, kontakt fizyczny z
matoletnim moze odbywac sie, jezeli wymagaja tego profesjonalne dziatania wykonywane
wobec niego przez pracownikow, wynikajace z przydzialu obowigzkéw oraz tym, ktorym
okreslone zadania zostaty powierzone, wsparcie w samoobstudze oraz pomoc w czynno$ciach
higieniczno - pielggnacyjnych, zgodnie z przyjetymi zasadami wykonywania tego typu

dziatan.

17. W przypadku innych dziatan kontakt fizyczny z maloletnim nie jest zabroniony, jednak
powinien odbywac si¢ z poszanowaniem jego zgody, nie mie¢ charakteru niestosownego,
nieprzyzwoitego, czy zawstydzajacego, nie wigzac si¢ z jakakolwiek czynnoscia o charakterze
seksualnym, lub jakakolwiek forma przemocy. Oceny stosownosci kontaktu fizycznego z
matoletnim pracownik kazdorazowo dokonuje bazujgc na swoim doswiadczeniu, posiadanych
kompetencjach oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ponadto, uwzgledni¢ nalezy
kontekst sytuacyjny 1 kulturowy, wiek i pte¢ maloletniego, poziom jego rozwoju i sprawnosci

intelektualnej oraz inne czynniki.

18. Niezaleznie od troski o stosowno$¢ kazdorazowego kontaktu fizycznego z maloletnim,
pracownik powinien zadba¢ rowniez, by nie zostal on niewlasciwie zinterpretowany przez

maloletniego lub inne osoby.
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19. Szczegblng ostroznos¢ zachowac nalezy w przypadku kontaktu fizycznego z matoletnimi, o
ktérych wiemy, ze doswiadczyli przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, majac

jednoczesnie na uwadze, ze nie w kazdym przypadku posiadamy taka wiedzg.

20. Wszelkie kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy oraz poza wykonywanymi
obowigzkami zawodowymi dopuszczalne sg na takich samych zasadach, na jakich
w S$wietle przepisow prawa osoby doroste moga nawigzywaé kontakt z osobami
niepetnoletnimi. Dotyczy to zar6wno kontaktow bezposrednich, jak tez kontaktow online,

telefonicznych i przy uzyciu innych srodkow komunikacji elektroniczne;.

21. W przypadku, gdy pracownik zauwazy tamanie powyzszych zasad przez innych pracownikow,
zobowigzany jest podja¢ odpowiednig interwencj¢. W przypadku nieznacznego naruszenia
zasad oraz jezeli lezy to w jego kompetencjach, pracownik moze zainterweniowad
bezposrednio i samodzielnie (np. poprzez zwrodcenie uwagi wspotpracownikowi). W
przypadku znacznego naruszenia zasad, lub gdy pracownik nie posiada kompetencji i
mozliwosci osobistej interwencji, powinien poinformowacé
o zaistnialej sytuacji przetozonego. Oceny sytuacji, w ktorej tamane sg powyzsze reguty
pracownik dokonuje w oparciu o posiadane do$wiadczenie oraz kompetencje zawodowe,

a takze w oparciu o obowigzujace przepisy.

22. Zasady dotyczace bezpiecznego kontaktu pracownikoéw z matoletnimi powinny by¢ przekazane
matoletnim w przystgpny 1 zrozumiaty dla nich sposdb, wraz z informacjami na temat
postepowania, w przypadku, gdy spotkaja si¢ oni z niewlasciwymi zachowaniami ze strony
dorostych. Zasady powinny zostac¢ spisane i opublikowane w dostgpnym dla matoletnich
miejscu (w wersji drukowanej - powieszone w widocznym miejscu w szkole, w wersji
elektronicznej - na stronie internetowej szkoty), a takze omoéwione na lekcjach

wychowawczych.

23. W przypadku, gdy to $wiadome lub nieSwiadome zachowania maloletniego tamia przyjete
normy, naruszajg granice swobody pracownika, wiagzg si¢ z jakgkolwiek formg przemocy lub
sktania¢ moga pracownika do nieintencjonalnego zlamania w ich wyniku omoéwionych
wczesniej zasad bezpieczenstwa w kontakcie personelu z maloletnimi, pracownik powinien
zareagowac w sposob uwzgledniajacy posiadane doswiadczenie, kompetencje zawodowe oraz
obowigzujace przepisy. W przypadku powaznych naruszen ze strony matoletniego, lub w

sytuacji, gdy pracownik nie jest w stanie zareagowa¢ samodzielnie, nalezy zwrdci¢ si¢ o
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pomoc do wspotpracownikow lub odpowiednich instytucji oraz poinformowac o zaistniatej
sytuacji przetozonego. Wszystkie tego typu dzialania powinny jednocze$nie uwzgledniaé

dobro matoletniego, nawet jezeli to on jest sprawcg przemocy.

Rozdzial 111
Interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego

Szkota, w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (co najmniej raz w roku) zajgcia
na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym z dorostymi oraz konieczno$ci zglaszania

dorostym wszystkiego, co ich niepokoi.

1.  Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Pracownicy i wspotpracownicy szkotly dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem
I W swojej pracy kierujg si¢ przepisami prawa. W zwigzku z tym pracownik szkoty, ktory
podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony Ilub powezmie informacje o krzywdzeniu
matoletniego, jest §wiadkiem przemocy wobec maloletniego, jest zobowigzany niezwlocznie
zareagowac. W przypadku, gdy zycie, zdrowie maloletniego sg bezposrednio zagrozone nalezy
ucznia odizolowa¢ od osoby stosujacej przemoc, zapewnié bezpieczenstwo fizyczne oraz
wsparcie emocjonalne. Pracownik winien kierowac si¢ przepisami prawa, procedurami
zawartymi w Standardach Ochrony Maloletnich obowigzujacych w placowce oraz jako

nadrzgdng zasade uznawac¢ dobro dziecka.

Pracownik szkoty, rodzic/opiekun prawny lub uczen moze zgtosi¢ informacje dotyczace
potencjalnej przemocy bezposrednio dyrektorowi szkoty, wicedyrektorom, pedagogowi

szkolnemu.
2. Procedura interwencji.

Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej oraz przekazania informacji
dyrektorowi szkoty i/lub osobie odpowiedzialne] za przyjmowanie zgloszen dotyczacych
krzywdzenia ucznia. Konieczno$¢ zgloszenia konkretnego przypadku za posrednictwem

wewnetrznej procedury zachodzi, gdy:
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a) pracownik podejrzewa/powziat informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
b) uczen ujawnit, ze doswiadcza krzywdzenia,
C) zgloszono podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika,

d) zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia.

W zalezno$¢ od sytuacji tj. osoby, ktora stosuje przemoc (rodzic/opiekun, pracownik, matoletni
lub nieletni), rodzaju stosowanej przemocy (patrz: rodzaje przemocy) oraz czgstotliwosci
wystepowania czynu (jednorazowe doswiadczenie, utrwalone wzorce przemocowe) pracownik

podejmuje innego typu dzialania (zatgcznik nr 2).

3. Procedura zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wobec matoletniego

O koniecznos$ci ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa informujemy
dyrektora szkoty. Na podstawie powzigtych informacji, notatek stuzbowych czy innych zrédet
informacji sporzadza si¢ stosowne pismo. Do dyrektora placoéwki nalezy wyznaczenie osoby, ktéra

redaguje pismo.

4.  Procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Zgodnie z regulacja wynikajaca z zapisu w Ustawie z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz.535)
wszczecie procedury ,, Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,, Niebieska
Karta” w przypadku powzigecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec osob doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej.

Konieczno$¢ wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” pracownik zobowigzany jest zgtosi¢

dyrektorowi szkoty.

5. Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow.

Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem interwencji w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia ucznia jest przechowywana w zamknigtej na klucz szafce. Wzory dokumentacji sg
dostepne dla pracownikow szkoty w wersji papierowej i elektroniczne;.

W sklad dokumentacji wchodza sporzadzone notatki shluzbowe, Karta Interwencji

(zatacznik nr 1), protokoty ze spotkan zespolu kryzysowego, protokoty ze spotkan
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z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, ewentualne wytwory ucznia np. rysunki oraz pozostata
dokumentacja zwigzana z kierowaniem sprawy do instytucji zewng¢trznych np. sadu czy

prokuratury.

Rozdzial IV

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

W sytuacji, gdy osobg stosujacg przemoc jest nieletni, czyli osoba, ktora nie ukonczyta 17 r. z.,

pracownik placowki jest rOwniez zobowigzany reagowaé zgodnie z przyjetymi

w szkole procedurami (zatgcznik nr 2).

Wymogi dotyczace bezpieczenstwa relacji miedzy matoletnimi:

1. Dbanie o bezpieczenstwo relacji pomiedzy maloletnimi jest obowigzkiem kazdego
pracownika szkoty.

2.  Pracownicy szkoly zobowigzani sg do podjecia interwencji w kazdym przypadku,
w ktorym bezpieczenstwo relacji pomiedzy maloletnimi jest zagrozone.

3. Oceny ryzyka oraz decyzji dotyczacej sposobu interwencji pracownik dokonuje, kierujac si¢
swoim do§wiadczeniem, posiadanymi kompetencjami oraz obowigzujacymi przepisami.

4.  Jezelizagrozenie bezpieczenstwa w relacji pomiedzy matoletnimi jest niewielkie, pracownik
moze podja¢ samodzielng interwencje majaca na celu jego zniwelowanie (np. upomnienie,
mediacja i inne dziatania wychowawcze), o ile lezy to w jego kompetencjach.

5. Pracownicy, w ktorych kompetencjach nie lezy samodzielna interwencja opisana
w poprzednim punkcie, powinni zgtosi¢ zagrozenie osobie posiadajgcej takie kompetencje.

6. Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa w relacji pomiedzy maloletnimi jest powazne,
pracownik:

a) w pierwszej kolejnosci podejmuje, w miar¢ posiadanych mozliwosci, dziatania majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom danej sytuacji (zarowno
ofiarom przemocy, jak i jej sprawcom, oraz $wiadkom i sobie); a jezeli sytuacja tego
wymaga — réwniez wezwanie pomocy innych osob lub stuzb;

b) w drugiej kolejnosci mozliwie szybko informuje o zaistniatej sytuacji dyrekcje szkoty,
wychowawce (wychowawcow) uczniow bedgcych jej uczestnikami, lub pedagoga

szkolnego. Jezeli pracownik uzna to za konieczne, moze sporzadzi¢ notatke stuzbowa
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dotyczaca zaistnialej sytuacji. Obowigzek sporzadzenia takiej notatki moze natozyc

réwniez na pracownika dyrekcja szkoty.

Rozdzial V

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W zalezno$ci od sytuacji zwigzanej z krzywdzeniem, plan wsparcia ucznia powinien zawierac:

1.

opis dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podejmowanych wobec
ucznia przez szkote, ktorych celem jest wspieranie go w zaistnialej sytuacji (np. konsultacje
z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami; kierowanie do innych
instytucji udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej

I terapeutycznej; inne formy pracy ze specjalistami etc.).

opis innych dziatan szkoty wspierajacych ucznia w funkcjonowaniu (np. zaj¢cia korekcyjno-

kompensacyjne, wyrownawcze i rozwijajace uzdolnienia etc.).

opis dziatan szkoty majacych na celu wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia (np.
konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami; kierowanie do
innych instytucji udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,

pomocy z zakresu poradnictwa, pomocy socjalnej etc.).

opis dzialan szkoty majacych na celu wspieranie nauczycieli (i innych pracownikow)
pracujacych z uczniem (np. ustalenia dotyczace wspoOlnych dziatan zespotu nauczycieli
pracujacych z uczniem; konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi

specjalistami; szkolenia rady pedagogicznej etc.).

opis dziatan z zakresu pomocy socjalnej 1 materialnej udzielanej przez szkote, i/lub dziatan

obejmujacych kierowanie do innych instytucji udzielajacych tego typu pomocy.

w przypadku przemocy rowiesniczej — opis dziatan wychowawczych i mediacyjnych
podejmowanych przez szkote w celu rozwigzywania konfliktoéw 1 przeciwdziatania dalszej

przemocy.
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Rozdzial VI

Bezpieczenstwo danych osobowych

1. Ochrona danych osobowych, w tym wizerunku ucznia:

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

0 ochronie danych):

1. pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem,;

2. dane osobowe ucznia sg udost¢gpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

3. pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostegpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego;

Rozdzial VII
Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju (instalacja i aktualizacja niezbednego oprogramowania).

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet w Zespole

Szkot Specjalnych w Opolu
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szkota zapewnia uczniom 1 pracownikom mozliwo$¢ korzystania z Internetu W
czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ terapeutycznych, zaje¢ Swietlicowych
zgodnie z ustalonymi zasadami.

nauczyciel informatyki systematycznie dokonuje sprawdzenia, czy na komputerach z
dostegpem do Internet, z ktoérych korzystajg uczniowie, nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku ich znalezienia podejmowane sa czynno$ci wyjasniajace, a wyniki
przekazywane Dyrektorowi szkoly, ktéry aranzuje rozmowe z pedagogiem lub
psychologiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

w ramach zaje¢ lekcyjnych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

w miar¢ mozliwosci zapewnia si¢ staly dostep do materiatéw edukacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu (np. przy komputerach

og6lnodostepnych - §wietlica i in.).
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Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCIJI

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna podjecia interwencji

(forma krzywdzenia) - opis

Osoba zglaszajaca sprawe

Osoby odpowiedzialne za podjecie

dziatan

Dziatania podjete na terenie szkoty -
opis
(kto, kiedy, w jakiej formie?)

Ustalenie planu pomocy (jesli

dotyczy)

Spotkania/Kontakt z
rodzicami/opiekunami

(kto, Kiedy, na jaki temat?)

Data/opis dziatania

Forma podjetej interwencji

o zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

o inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace podjetej interwencji

i data

(nazwa organu, do ktorego zgloszono)

\Wyniki Interwencji-dziatania organéw

Data/dzialanie
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Zalacznik 2

SCHEMAT PROCEDURY INTERWENCJI
1. Dziatanie podejmujemy niezwtocznie, gdy podejrzewamy, ze matoletni jest krzywdzony,
powezmiemy informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego, jestesmy $wiadkiem przemocy

wobec maloletniego.

2. W kazdym przypadku dbamy o bezpieczenstwo dziecka i wsparcie emocjonalne,
w tym odseparowanie od osoby krzywdzacej. Informujemy o mozliwosci opieki

psychologicznej rodzicow/opiekundéw dziecka.

3. Gdy zagrozone jest zycie, nastapil uszczerbek na zdrowiu zawiadamiamy stuzby ratunkowe
rownoczes$nie informujac przelozonego (osobiscie lub przez inng osobg) oraz

rodzicow/opiekunéw matoletniego. Stosujemy zasady pierwszej pomocy.

4. W przypadku zagrozenia zycia czy podejrzenia o popelnieniu przestepstwa na tle

seksualnym zawiadamiamy policje, sad rodzinny lub najblizsza prokurature.

5.  Kazdy zamiar zgtoszenia sprawy do jednostek zewngtrznych wymaga poinformowania

przelozonego.

6. Kiedy osoba krzywdzaca jest inny uczef, zawiadamiamy rodzicow obu ucznidéw,
prowadzimy rozmowy osobno. Budujemy plan wsparcia oraz podejmujemy dziatania
naprawcze. W sytuacji, gdy nie jest mozliwa wspotpraca z rodzicami matoletniej czy
nieletniej osoby krzywdzacej lub przemoc si¢ powtarza, zawiadamiamy sad rodzinny

(wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng).

7. Jesli doswiadczenie przemocy (jednorazowe akty, przemoc psychiczna, zaniedbanie)
wynika z niskich kompetencji wychowawczych rodzicéw/opiekunow Iub ich
niewystarczajacej wiedzy, dzialania wspierajagce rozpoczynamy od psychoedukacji
rodzicow, ustaleniu zasad dalszego postepowania. W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie
nadal naduzywajg wtadzy rodzicielskiej, sprawe zglaszamy do osrodka pomocy spotecznej

i/lub sadu rodzinnego.
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Zalgcznik nr 3

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
SPECJALNYCH w OPOLU.

A, e e o$wiadczam, ze zapoznalam/em

si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Zespole Szkot Specjalnych w Opolu.

(podpis)
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Zalgcznik nr 4
Monitoring standardow - ankieta dla pracownikow ZSS w Opolu
Zakresl odpowiednig odpowiedz.
1.Czy zapoznates$/tas si¢/zostates/tas zapoznany/a ze standardami ochrony dzieci 1 ucznidow przed
krzywdzeniem - obowigzujagcymi w szkole, w ktédrej pracujesz?
a) tak b) nie

2. Czy zapoznate$/ta$ si¢/zostates/ta$ si¢ z trescig dokumentu Polityka ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem?
b) tak b) nie

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia ucznioéw?
a) tak b) nie

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia uczniow?
a) tak b) nie
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniow
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
a) tak b) nie
Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniow przed

krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

Dziekuje za wypetnienie ankiety
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Zalgcznik nr 5
Monitoring standardéw - ankieta dla uczniow Zespotu Szkoét Specjalnych w Opolu
Odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Czy znasz standardy Ochrony uczniow obowigzujacych w naszej szkole?

2. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

a) tak b) nie
2. Czy byles$/ bytas swiadkiem stosowania przemocy/ agresji w stosunku do innego ucznia/
uczennicy?

c) tak b) nie

3. Jesli byles/ bytas swiadkiem takiej sytuacji, opisz ponizej jak zareagowate$/ zareagowatas?

4. Jesli doswiadczylbys/doswiadczytabys krzywdy lub przemocy ze strony innej osoby to wiesz

do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?

a) tak b) nie
5. Czy jesli doswiadczylte$/ doswiadczytas krzywdy/ przemocy kto§ Ci pomdgt?
a) tak b) nie

Dzi¢kuje za wypetnienie ankiety
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Zakacznik nr 6

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku
placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Placéwka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z opieka nad

maloletnimi placowka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow
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Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku

do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na

stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: a. imi¢ i nazwisko, b. data urodzenia, c. pesel, d. nazwisko rodowe, e. imi¢
ojca, f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Pod o$wiadczeniem sktadanym pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

6. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawcg wypoczynku dzieci.

7. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 7
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N TR
NEPESEL ..o INE PASZPOTTU ..o
oswiadczam, Zze W Panstwie ...............c.eeue.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okres§lonym w rozdziale XI1X i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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