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- STATUT
Zespolu Szkol Specjalnych
dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng

§1

Nazwa, dziedzina, podstawa dzialalnosci placowki.

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Specjalnych.

Zespot Szkot Specjalnych, zwany dalej Zespotem, znajduje si¢ w Opolu przy ul. Ksigzat

Opolskich 21, ma tez swoje oddziaty w budynku przy ul. Bytnara Rudego 7 oraz ul. Torowej

SA.

Zespot zostal powotany Uchwalg Rady Miasta Opola Nr XV/246/99 z dnia 21.10.1999 roku.

Szkotla jest jednostkg budzetowa, posiada rachunek bankowy i prowadzi gospodarke

finansowo-materialowg na zasadach ustalonych w ustawie o finansach publicznych dla

jednostki budzetowe;.

Organem prowadzacym Zespotu jest Miasto Opole.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium Oswiaty w Opolu.

Postanowienia Statutu odnoszg si¢ do osmioletniej Publicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej;

oraz trzyletniej Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

W nazwie Zespotu i w nazwach szkél wehodzacych w sktad Zespotu umieszezonej na tablicy

urz¢dowej i na sztandarze pomija si¢ wyraz ,,specjalna”.

Ustalona nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu — Zespét Szkot Specjalnych

w Opolu. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu uzywajg nazwy: Zespot Szkoét Specjalnych,

Publiczna Szkola Podstawowa Nr 13 Specjalna im. Janusza Korczaka w Opolu; Zespot Szkoét

Specjalnych, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Opolu.

Szkoly wchodzace w skiad Zespolu dziatajg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 19 czerwca 2019 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 z pdzn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.
U. z2019 . poz. 1287 z pézn. zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
Zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U 22019 r. poz.
502 z pézn. zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. z 2020 poz. 1309 z p6zn. zm.).

§2

Inne informacje o Zespole

Zespol obejmuje ksztalceniem dzieci i mtodziez z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy oraz zapewnia pomoc
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i opieke dostosowana do potrzeb dziecka oraz okres§long w zaleceniach poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Rodzaj niepelnosprawnosci:

1) dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

2) dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

3) dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,

3. Nauka w Zespole na poziomie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

4. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza; I pétrocze koriczy si¢ w dniu zebrania klasyfikacyjnej
rady pedagogiczne;.

6. Zespol jest placowka bezobwodowa. Do Zespolu moze by¢ przyjety uczen na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
w przypadku uczniéw spoza gminy Opole wraz z decyzjg Prezydenta Miasta Opola.

§3

Ogolne cele i zadania Zespotu

I. Cele i zadania Zespolu wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Zespdl realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo
o$wiatowe, ustawie wprowadzajacej prawo o$wiatowe, ustawie karta nauczyciela oraz
przepisach wydanych na ich podstawie oraz wymienione w niniejszym Statucie, respektujgc
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajgce
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej ucznidow.

3. Misjg Zespolu jest przygotowanie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie
do zycia w stale zmieniajacym si¢ spoleczenstwie, osiggnigcie mozliwie wszechstronnego
rozwoju uczniow w dostgpnym im zakresie, za pomocg specjalnych form i metod pracy,
przygotowanie do ksztalcenia ponadgimnazjalnego w szkolnictwie zawodowym
i przysposobienia do pracy, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej 1 religijnej, integracja ze $rodowiskiem lokalnym, promocja
osiggnig¢ m. in. w dziedzinie artystycznej, technicznej i sportowej, promocja zdrowego stylu
zycia, partnerskie traktowanie rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci, wsp6lpraca
z instytucjami pracujgcymi na rzecz osob niepelnosprawnych.

4. Wizjg Zespolu jest, by by¢ szkolg stale poszukujaca nowych rozwigzan w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki, dostosowang do potrzeb 0séb niepelnosprawnych,
nowoczesnie wyposazong 1 sprawnie zarzgdzang. Chcemy, by nasz absolwent dobrze
wspominat nauke, znal swoje mocne i stabe strony, wierzyt w mozliwo$é odniesienia sukcesu
w zyciu osobistym i zawodowym, przywigzywatl duza wage do zdrowego stylu zycia, potrafit
odnalez¢ si¢ we wspolczesnym Swiecie, mial potrzebg statego poglebiania zdobytej wiedzy i
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umiejetnosci. W przypadku absolwenta, ktérego niepelnosprawno$é intelektualna
uniemozliwia samodzielne funkcjonowanie, by stal si¢ pelnoprawnym cztonkiem
spoleczenstwa zdolnym do w miarg samodzielnej egzystencii.

5. Ksztalcenie uczniéw Zespolu odbywa sie w nastepujgcych etapach:
1) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
1 znacznym osmioletnia szkota podstawowa specjalna obejmujaca:
e [ etap edukacyjny, klasy I — III
e [l etap edukacyjny, klasy [V — VIII
2) dla ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym:
e trzyletnia szkola specjalna przysposabiajgca do pracy.
3) dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim:
e zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

6. Ksztalcenie uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim odbywa sie
w oparciu o Podstawg programowg ksztalcenia ogélnego dla o$mioletnich szkot
podstawowych. Ksztalcenie uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ w oparciu o Podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w szkolach podstawowych. Ksztalcenie uczniéw szkoly przysposabiajgcej do
pracy odbywa si¢ w oparciu o Podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkol
specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi.

7. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przez
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne, Zespol organizuje nauczanie indywidualne oraz
indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze. Szczegélows organizacje nauczania
indywidualnego okreslajg odrgbne przepisy.

8.  Dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim na zakorczenie klasy
6smej organizowany jest sprawdzian. Zasady przeprowadzania sprawdzianu
reguluja odrgbne przepisy.

9. Uczen Zespolu moze skorzysta¢ z mozliwosci przedtuzenia okresu nauki na kazdym etapie
edukacyjnym. Zasady przedtuzania okresu nauki regulujg odrebne przepisy. Decyzje o
przedtuzeniu okresu nauki dla kazdego ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna.

10. Zespot udziela pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w wypeknianiu przez nich funkcji
wychowawczo — opiekuriczych.

a) W Zespole Szk6t moze by¢ organizowane wezesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka
od momentu wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

11. Zespét zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng i rewalidacyjna.
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12. Zesp6él organizuje opieke nad uczniami, dla ktérych ze wzglgdu na rodzaj
niepelnosprawnosci, potrzebne jest organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych lub innych form
pomocy.

13. Zespot zapewnia odpowiednie warunki nauczania, wychowania i opieki. Na prosbg uczniéw
i ich rodzicow/prawnych opiekunow w Zespole organizowane jest nauczanie religii oraz etyki
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

14. W Zespole organizowane sg roznorodne zajgcia pozalekcyjne w zaleznosci od mozliwoscei
organizacyjnych i finansowych szkoly.

15. Zesp6t organizuje dozywianie uczniow w formie pelnego positku obiadowego w ramach
stawki ustalonej przez organ prowadzacy szkolg. Dla uczniéw z rodzin wymagajacych
wsparcia materialnego organizowane jest finansowanie dozywiania przez O$rodki Pomocy
Rodzinie i Osrodki Pomocy Spoleczne;.

16. W Zespole funkcjonuje system stypendiéw socjalnych oraz stypendium motywacyjnego
za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.

17. Zespét organizuje opieke pielggniarska.

18. Zesp6l realizuje wlasny Program Wychowawczo - Profilaktyczny. Uchwala go Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

19. W Zespole powoluje si¢ Rade Rodzicow, ktéra ma prawo wystepowania do dyrektora szkoty
i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi organizacji nauczania,
wychowania i opieki w szkole. Zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla Regulamin
Rady Rodzicéw.

20. Ocenianie uczniéw w szkole odbywa si¢ na podstawie systemu oceniania, przedmiotowych
systemdw oceniania oraz programu wychowawczo - profilaktycznego zatwierdzonych przez
Radg¢ Pedagogiczna.

21. Zadania Szkoly w zakresie edukacji polegaja na wspomaganiu rozwoju dziecka,
wprowadzaniu go w Zycie i wyposazenie w umiejgtnosci szkolne stosownie do mozliwosci
psychofizycznych.

§4

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Zespét organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w celu wspomagania rozwoju
kazdego ucznia.

2. Korzystanie z pomocy jest bezplatne i dobrowolne.

3. W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcéw na kazdej lekcji oraz specjalistbw na zajeciach specjalistycznych
we wspOlpracy z rodzicami uczniéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc udzielana jest za zgoda rodzicow.

5. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego
koordynatorem jest wychowawca klasy. Zadaniem zespolu jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programow nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwoéei uczniéw dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

6. Zespol:
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10.

1) dokonuje wielospecjalistycznej oraz okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) oraz dokonuje jego
modyfikacjis

3) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej
uczniowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w szkole na wszystkich lekcjach i

zajeciach w formie;

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

3) porad dla uczniow;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoéw i nauczycieli.

Liczbg uczniow na poszezegolnych zajgciach specjalistycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Wychowawca klasy w imieniu Dyrektora Zespolu informuje rodzicow ucznia

o proponowanych formach wsparcia dla jego dziecka.

§5
Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.
Kazdy uczen objety jest szczegdlng opiekg i troskg uwzgledniajgca zalecenia zawarte
W orzeczeniul.
Kazdy uczen niepelnosprawny uczestniczy w zajeciach rewalidacyjnych.
Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoly
organizuje si¢ indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanego przez Poradnig, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczniowi Zespolu dyrektor moze wydluzy¢ okres nauki na wniosek nauczyciela, w
uzgodnieniu z rodzicami, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§6
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkofe.
W szkole znajduje si¢ monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom szkoly i pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynkéw Zespotu przed innymi zagrozeniami.

§7

Rok szkolny podzielony jest na dwa polrocza:

1) I polrocze rozpoczyna si¢ 1- go wrzesnia kazdego roku szkolnego i koficzy si¢ w dniu
zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j;

2) II polrocze trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I — go poétrocza i trwa do dnia
zakonczenia roku szkolnego, ogloszonego przez Ministra Edukacji Narodowej;

3) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie poZniej
niz na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

Termin rozpoczgeia 1 zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw

$wigtecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozporzadzenia.
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3. Termin dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego.

§8

1. Podstawg organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:
1) arkusz organizacji Szkoly;
2) szkolny plan nauczania;
3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoly;
4) tygodniowy rozklad zajec.

§9

Szczegblowa organizacja i zadania Szkoly Podstawowej

1. Szkola dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia przez realizacj¢ zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejgtnosci, wychowania, profilaktyki oraz opieki.

2. Szkofa Podstawowa realizuje zadania okre$lone przez MEN w ustawach i rozporzadzeniach,
uwzgledniajge zadania zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

3. Dzialalnos¢ edukacyjng Zespotu okresla szkolny zestaw programéw nauczania, zatwierdzony
do uzytku wewnetrznego przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow.

4. Dzialalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna polega na realizacji zadan uwzglednionych
w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym oraz w programach wychowania klas.

5. Dzialalno$¢ w zakresie pomocy opiera si¢ na miejskim programie zapewnienia opieki socjalnej
dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i rodzinne;.

6. Nauka w szkole podstawowej trwa osiem lat i przebiega w dwdch etapach:

e | etap edukacyjny - klasy I - III edukacji wczesnoszkolnej;
e Il etap edukacyjny —klasy IV — VIII ksztalcenia przedmiotowego.

7. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadza si¢ sprawdzian dla ucznia
z niepelnosprawnosci intelektualng w stopniu lekkim. Jego organizacje i przebieg okreslaja
odrebne przepisy.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie szkoly. Na
podstawie szczegblowych warunkéw i sposobéw oceniania nauczyciele opracowujg
przedmiotowe zasady oceniania.

9. W klasach IV - VIII prowadzi si¢ przedmiot: wychowanie do zycia w rodzinie. Udziat w tych
zajgciach odbywa sig tylko za zgodg rodzicow lub opiekunédw prawnych.

10. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial. Liczbe uczniéw w oddziale reguluja
odrgbne przepisy.

11. Czas trwania zaje¢ lekeyjnych, rewalidacyjnych i specjalistycznych regulujg odrebne przepisy.

12. Czas trwania zajg¢ w klasach I etapu edukacyjnego, zespotach rewalidacyjno —
- wychowawczych ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajed.
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§ 10
Szczegolowa organizacja i zadania szkoly specjalnej przysposabiajgeej do pracy

1. Szkola przygotowuje mlodziez do pelnienia réznych 16l spolecznych oraz autonomicznego,
w miarg¢ ich mozliwosci rozwojowych, 1 aktywnego dorostego zycia.

2. Glownym zadaniem szkoly jest przysposobienie uczniéw do pracy, ksztaltowanie okreslonych
nawykow praktycznych oraz zachowan, ktére umozliwiajg rzetelno$é wykonywanej pracy
1 przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Edukacja opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno - terapeutycznych,
opracowanych przez zespol nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniami oraz programie
przysposobienia do pracy. Program ten wchodzi w sklad szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

4. Dzialalnos¢ wychowawcza, profilaktyczna i opiekuicza polega na realizacji zadan
uwzglednionych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Zespotu.

5. Nauka w szkole trwa trzy lata.

6. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie ze szczeg6towymi warunkami i sposobami oceniania.

7. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddzial. Liczbe uczniéw w oddziale okre$lajg odrebne

przepisy

8. Dokonujac wyboru kierunku przysposobienia do pracy szkota wykorzystuje mozliwosci,

jakie stwarza Srodowisko spoleczno — kulturowe uczniowie, lokalny rynek pracy, mozliwosci
zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej, w zakladach aktywizacji zawodowej, u pracodawcow
bedacych osobami fizycznymi oraz baza dydaktyczna Zespotu.

§11
Szczegoélowa organizacja i zadania zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

l. W Zespole Szkol Specjalnych w Opolu funkcjonuje Zespét Wezesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

2. W sklad tego zespotu wehodza:

1) pedagodzy o réznych specjalnosciach;
2) psycholog;
3) inni specjalisci.

3. Zespol prowadzi usprawnianie dzieci posiadajacych opinie¢ Poradni Psychologiczno —
- Pedagogicznej o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4.  Wcezesnym wspomaganiem rozwoju objete sa dzieci zamieszkale na terenie gminy Opole
miasto.

5. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin zegarowych w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka. Zajgcia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzicem/prawnym
opiekunem.

6. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly trzeci rok zycia zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupach liczagcych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzicéw/prawnych opiekunéw.

... —— — ]
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7. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka.
§ 12

1.  Organami Zespolu sa:
1) Dyrektor Zespolu Szkét Specjalnych
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Specjalnych
3) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoly Podstawowej
4) Rada Pedagogiczna Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy
5) Rada Rodzicow Zespotu Szkét Specjalnych
6) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej

A. Dyrektor Zespotu
1. Dyrektor Zespolu w ramach jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowej
odpowiedzialnosci sprawuje nadzér pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢
za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-
gospodarczej Zespolu oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikdow.
2. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Zespotu:
a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow,
b) podejmowanie decyzji w sprawach realizacji obowigzku szkolnego, przyjmowania
uczniow do Zespolu oraz przenoszenie ich do innych klas lub oddziatow,
c) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi pracg w zawodzie, okreslonych w odrgbnych

przepisach,

f) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonym
w odrgbnych przepisach,

g) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracji
i obstugi,

h) organizowanie warunkéw do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

i) nadzorowanie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dbanie o
systematyczne dokumentowanie dzialan w tym zakresie;

j) nadzorowanie przestrzegania procedur postgpowania w sytuacjach zagrozen
przez pracownikow szkoty.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu,

b) przygotowywanie projektéw plandw pracy Zespotu,

c¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
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d) okreslenie sytuacji, w ktérych wymaga si¢ noszenia okre$lonego stroju szkolnego
ze wzgledu na szczegblng organizacje zajec,
e) przekazanie do publicznej wiadomoscei szkolnego zestawu programéw nauczania
i szkolnego zestawu podr¢cznikéw na nastepny rok szkolny,
f) podjecie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Zespotu,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,
¢) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim Srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot,
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:
a) organizacja prawidlowej dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej,
b) organizowanie wyposazenia w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i kontrola pracy sekretariatu,
d) prowadzenie dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystania
drukéw szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5) w zakresie spraw porzadkowych i bhp:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke placowki,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

3. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez uczniéw wynikoéw nauczania i wychowania;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu;

3) bezpieczenstwo os6b znajdujagcych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespol oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu;

4) celowe 1 racjonalne wykorzystywanie $rodkéw finansowych przeznaczonych
na statutowg dziatalnos¢ Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukéw $cistego zarachowania.

4. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do ustalenia zasad dzialania stowarzyszen, organizacji
na terenie szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw oraz wyraza zgode na ich
dziatalnos¢.

5. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swych zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzadem

Uczniowskim i Radg Rodzicow.

... |
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6. Dyrektor — poza przypadkami wspoéldzialania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Szkoty;
2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoly;
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoly.
7. Dyrektor Szkoly wspodldziala ze szkolami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.
8. Dyrektor Szkoly jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
1) Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji, okreslajg postanowienia
regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogiczne;j.
2) Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne
z obowigzujgcym prawem lub naruszajg postanowienia Statutu.
9. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz oraz w sprawach wynikajgcych z ustawy,
organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego.

10. W Zespole utworzone sg stanowiska trzech wicedyrektorow, ktérzy odpowiadajg
w szczegoOlnosci za:
a) nadzor nad funkcjonowaniem Zespotu, zgodnie z indywidualnym przydziatlem
i zakresem obowigzkow, w budynkach Szkoly przy ul. Ksigzat Opolskich 21 i Bytnara
Rudego 7 oraz ul. Torowej S A w Opolu;

B. Rada Pedagogiczna Zespolu

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu.

4, W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Rade.

6. Uchwaly Rady podejmowane sg zwyklg wigkszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
jej czlonkow.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly zgodnie z ustawg O ochronie danych osobowych.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie zmian w statucie Zespolu;
2) zatwierdzanie planu pracy Zespolu opracowanego przez Dyrektora Zespolu

po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
T e T e e e e e s e e e e e e T e e e e S e T e e L T A AR T e ey
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3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwal w sprawach upowaznienia dyrektora do wystgpienia do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly;

7) dokonywanie diagnozy sytuacji wychowawczej Zespolu pod wzgledem bezpieczenistwa
przynajmniej dwa razy w rtoku szkolnym, zatwierdzanie w drodze uchwaly
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu programéw nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikow.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé¢ lekeyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Zespotu;

5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

7) szkolny zestaw programéw nauczania.

10. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystgpowania do organu prowadzacego Szkole z umotywowanym wnioskiem
o odwolanie ze stanowiska Dyrektora Zespotu lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej;

2) przygotowywania projektu Statutu Zespotu lub jego zmian;

3) pracy mnad opracowaniem Programu  Wychowawczo -  Profilaktycznego,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

4) uchwalania i nowelizacji regulaminu dzialalno$ci Rady Pedagogiczne;j;

5) delegowanie swoich przedstawicieli jako reprezentantéw do prac w innych organach
Zespolu i do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu;

6) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora Zespotu uchwat Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. W Zespole dzialajg rowniez Rady Pedagogiczne szkot:
1) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej Nr 13 Specjalnej
2) Rada Pedagogiczna Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
Kompetencje tych rad ustala si¢ stosownie do dziafalnosci statutowej szk6l, a szczeg6lnie
w sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, zatwierdzania programéw
1 planéw nauczania.

C. Rada Rodzicow Zespotu
1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego czlowieka ma dom rodzinny. Rodzice/prawni
opiekunowie i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniéw. Wspodldziatanie to ma charakter partnerski, polegajacy na wzajemnej pomocy,
zaufaniu i wsp6lnym rozwigzywaniu zadan.
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2. W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicoéw uczniéw szkoty.

3. Szczegoblowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin

dziatalnosci Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicéw powinna okresla¢ cele, zadania i organizacj¢ Rady Rodzicdw, a takze opisywac:
tryb podejmowania uchwal, okresla¢ szczegolowy tryb przeprowadzania wybordéw oraz ramowy
plan pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz harmonogram wydatkow.

5. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw po jednym z danego oddzialu. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym a jednego ucznia
reprezentuje w nich jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow wspoldziala z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddzialywania na
dzieci przez rodzing i szkole w procesie nauczania, opieki i wychowania.

7. Wspdldzialanie rodzicow i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedagogicznej
i prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktéra dzigki naturalnej wigzi
uczuciowe] najwezesniej ksztaltuje postawy dziecka, jego system wartosci i przekonan, ambicje
i dgzenia oraz daje pierwsza wiedzg o zyciu i $wiecie.

8. Udzial rodzicow w zyciu szkoly powinien przyczynia¢ si¢ do cigglego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania problemow wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekunczych
dzieci — do angazowania Srodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

9. Rada Rodzicow wspierajgc statutowg dziatalnos¢ szkoly:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

moze wystegpowaé do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly;

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek oraz innych Zrédel na wydzielonym
rachunku bankowym. Skladki rodzicow sg dobrowolne i nikogo nie mozna zmuszaé
do placenia skladek ani wyjasniania, dlaczego nie placi;

wspolnie z innymi organami Zespolu wnioskowa¢ do organu prowadzacego o nadanie lub
zmiang imienia szkoty;

whnioskowa¢ do dyrektora szkoly o powotanie Rady Zespolu;

opiniowac¢ szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw podrgcznikow, szkolny
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, oraz projekt
planu finansowego szkoly;

przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora Zespotu
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

Uchwalaé¢ w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny
szkoly;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programdéw, program ten ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia odpowiedniego programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10. Fundusze Rady Rodzicow gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

11. W miar¢ mozliwosci, Dyrektor Szkoly udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

12. W celu wydatkowania funduszy, Rada Rodzicow moze przekazaé je na rachunek dochodéw szkoly
ze wskazaniem zadan, ktére majg by¢ zrealizowane.
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13. Z realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, dyrektor szkoly sktada Radzie Rodzicow

1.

sprawozdanie, co najmniej dwa razy w roku.

D. Samorzad uczniowski
W Zespole dziala samorzad uczniowski. Tworza go uczniowie z lekkg niepetnosprawnoscig
intelektualng. W dzialalno$¢ samorzadu Zespolu sa réwniez angazowani uczniowie z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.,
Samorzad Uczniowski jest powolany do rozwijania samorzgdnosci ucznidéw, daje mozliwosé
tworzenia praw zwigzanych z dziatalno$cig szkol.
Samorzad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniéw. Zasady jego wybierania
i szczegélowe kompetencje okresla Regulamin Samorzadu Szkolnego.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Samorzgd przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi Zespolu wnioski i opinie
w zakresie realizacji podstawowych praw uczniow, a szczegolnie takich jak:

a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny z postepdw w nauce;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i dziatalnosci informacyjnej
poprzez tablicg ogloszen;

e. prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego i dyrektorem Zespotu;

f. prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.

§13

Warunki wspoldzialania organéw Zespolu oraz sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

Wspoldzialanie wszystkich organéw szkoly obejmuje wymiane informaciji, wspomaganie
rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego srodowiska
W poczuciu wigzi z rodzing i szkola.

Wspolpraca domu i szkoly powinna przebiegaé na plaszezyznie partnerstwa, porozumienia,
dialogu, otwartosci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

Podstawowa formg wymiany informacji migdzy organami szkoly jest zaproszenie
na posiedzenia poszczegblnych organéw przedstawicieli oraz zawiadamianie pozostatych
organow o istotnych z punktu widzenia szkoty projektach i zmianach.

Wychowawca wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac
i koordynujgc z nimi dzialania wychowawcze wobec uczni6w.

Szczegdlny charakter wspdlpracy ma wspoéldzialanie nauczycieli z rodzicami ucznia w
zakresie dzialalnosci rewalidacyjnej szkoly. W celu uzyskania optymalnych dla ucznia
rezultatdbw wskazane jest wlgczenie rodzicéw ucznia w tworzenie programu rewalidacii,
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realizowanie pewnych jego elementéw w domu rodzinnym ucznia, a takze systematyczny
udzial rodzicéw w konsultacjach dotyczacych postgpéw i trudnosci ucznia.

§14

1. W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami

1 rodzicami obowigzuja normy wspolpracy uwzgledniajgce prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawezych Zespotu;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow;

3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkolg¢ informacji o postepach dziecka i jego
zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i wskazowek dotyczgcych wychowania i ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskéw dotyczacych pracy Zespotu;

2. Odpowiedzialno$¢ =za realizacj¢ praw rodzicow opisanych w ust.l spoczywa
na wychowawcach poszczegdlnych klas.
3. Kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme:

1) zebrania ogétu rodzicéw uczniéw danej klasy z wychowawcg zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego;

2) zebrania ogoélu rodzicow uczniéw danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem,
na wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu sig, niedopuszczalne
jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zajgé
lekcyjnych.

4) Konsultacji z nauczycielami zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

§15

1. W czasie zebran ogo6lu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji
o charakterze osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.
Dopuszcza si¢ mozliwosé podawania informacji zbiorczych i podsumowujgcych oraz innych
nienaruszajgcych débr osobistych ucznia.

2. Za dzialalnos$¢ rodzicodw na rzecz klasy Dyrektor szkoly przyznaje na wniosek wychowawcy
list gratulacyjny.

§ 16
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu, organizacji i stowarzyszen

1. Szkola tworzy warunki do dzialalnosci wolontariatu prowadzonego przez uczniéw,
nauczycieli, rodzicow, studentéw uczelni wyzszych poprzez:
1) udostepnianie nicodplatne pomieszczen do dziatan wolontariatu;
2) opieke 1 wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez uczniow,
rodzicow i studentow;
2. Szczegolowe zasady dzialan wolontariatu okreslajg odrgbne przepisy.
3. W Zespole mogg dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem politycznych, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i niesienie pomocy dzieciom niepelnosprawnym, a takze
rozszerzanie form dzialalnosci pozalekcyjnej obejmujgcej prace dydaktyczng, wychowawcza,
opiekuncza, rewalidacyjng i terapeutyczna.
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4. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez wyzej wymienione podmioty wyraza dyrektor Zespolu
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej.
§17
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
1. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych w Statucie i przepisach prawa.

W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Zespotu, dyrektor powotuje
komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, sktadajgcg si¢ z przedstawicieli organdéw
w rownej liczbie, badz przedstawicieli organu prowadzgcego 1 nadzoru pedagogicznego.
Spory pomigdzy uczniami rozstrzyga Samorzad Uczniowski, wychowawca klasy,
a w sytuacjach szczegélnych zesp6t wychowawczy i dyrektor Zespotu.

Spory wynikle migdzy uczniem i nauczycielem lub innym pracownikiem szkoly rozstrzyga
dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Spory wynikle pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii
organizacji zwigzkowych dzialajgcych w szkole.

Spory pomigdzy rodzicem ucznia a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Zespotu
po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

§18

Organizacja zaje¢é dydaktycznych i wychowawczych

1. Do realizacji celow statutowych Zespoét posiada:

1) sale lekcyjne, pracownie techniczne i rewalidacyjne,

2) sal¢ gimnastyczna,

3) bibliotekg wraz z czytelnia,

4) swietlice szkolne w dwoch budynkach Zespotu,

5) kuchnie i stoléwki szkolne w dwoch budynkach Zespotu,
6) gabinety pielegniarskie w dwoch budynkach Zespotu,

7) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

8) autobus szkolny

2. Dazialalnos¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:

1) Zajecia edukacyjne, w toku ktoérych odbywa si¢ edukacja wczesnoszkolna nauczanie
przedmiotéw i blokéw przedmiotowych, przysposobienie do pracy oraz zajgcia
rewalidacyjno — wychowawcze.

2) Zajecia rewalidacyjne, ktére majg charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekeyjny a
ich rodzaj jest okreslony w IPET.

3. Edukacja szkolna w Zespole przebiega w trzech etapach:

1) Ietap — klasy I—III szkoly podstawowej specjalnej;
2) II etap — klasy IV — VIII szkoly podstawowej specjalnej;
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3) III etap — klasy I - III szkoly przysposabiajacej do pracy dla absolwentéw szkoty
podstawowej, ucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

a ponadto:

4) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dzieci i mlodziezy z gleboka

niepetnosprawnoscig intelektualna.
4. W Zespole mogg by¢ tworzone oddzialy dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng
na poziomie szkoly podstawowej oraz szkoly przysposabiajgcej do pracy.
Do Zespotu mogg uczgszezac uczniowie od 7 roku zycia:
. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia:
1) 20 roku zycia — w przypadku szkoly podstawowe;j;
2) 24 roku zycia — w przypadku szkoly przysposabiajgcej do pracy
3) 25 roku zycia — w przypadku zespotéw rewalidacyjno — wychowawczych.
7. Dla uczniow, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na dojazd do niej lub
ze wzgledu na czas pracy rodzicow, Zesp6t organizuje $wietlice w dwdch budynkach.
. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w $wietlicy powinna odpowiadaé liczbie uczniow
w oddziatach szkoly.

N Lh

jore]

§19
Arkusz organizacyjny

1. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu
opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6lnosei: liczbe pracownikéw Zespotu, w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, og6ing liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢.

§ 20
Godzina lekcyjna i przerwy

1. Podstawowg formg pracy szkét wchodzacych w sklad Zespolu sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Czas trwania zajg¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych i specjalistycznych okreslone sa
w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej ustala dlugosé przerw
migdzylekcyjnych i organizuje je w sposdb umozliwiajacy spozycie positkéw na terenie
szkoly.

=——_ S e e e e T T
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§ 21
Zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa

Dyrektor dokonuje podzialu na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki oraz
na zajeciach edukacyjnych, na ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen i konieczno$é podziatu na grupy ze wzgledow bezpieczenstwa uczniow.
Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej

W ramach przedmiotu przysposobienie do pracy poszczegdlne zajgcia praktyczne moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrach
ksztalcenia zawodowego, osrodkach doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomigedzy Zespolem a dang jednostka.

Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym.

Podczas organizowania imprez szkolnych, turystyczno - krajoznawczych, wycieczek
i zawodow sportowych dla grup liczacych 16 uczniéw opieke sprawuje jeden nauczyciel.
W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i lub znacznym ilo$¢ uczniéw przypadajacych na jednego nauczyciela jest zgodna z iloscig
uczniéw w klasie.

Za bezpieczefistwo uczni6w w czasie wycieczek i zaje¢ poza szkola odpowiedzialny jest
nauczyciel — opiekun grupy.

§22
Zajecia rewalidacyjno - wychowawecze

. Dla dzieci i milodziezy z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glgbokim,

organizuje si¢ zespolowe zajecia rewalidacyjno - wychowawcze.

Wymiar zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikéw, wynosi minimum 20 godzin tygodniowo, jednak nie wigcej niz
6 godzin dziennie.

Liczbe uczestnikéw w zespole regulujg odrebne przepisy.

4. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka, szkola moze zapewni¢ karmienie

w sposob zalecany przez lekarza oraz zgodny z procedurami zapewniajgcymi bezpieczenstwo
karmionemu uczestnikowi zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

W przypadku negatywnej opinii zespolu nauczycieli rodzic zobowigzany jest do osobistego
karmienia swojego dziecka podczas jego pobytu w szkole.

. W Zespole obowigzujg zasady treningu jedzenia:

1) trening jedzenia jest elementem oddziatywan terapeutycznych;
2) oceny sprawnosci i funkcjonowania aparatu artykulacyjnego dokonuje neurologopeda;

. - -
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3) rodzic/opiekun prawny decyduje o diecie uczestnika zaj¢é a terapeuta prowadzacy okresla
etap treningu;

4) o pozycji uczestnika zajg¢ w trakcie positku decyduje prowadzgcy zajecia w porozumieniu
z fizjoterapeuta.

5) produkty spozywcze do treningu jedzenia zapewnia rodzic/opiekun prawny uczestnika
zaje¢. O rodzaju i konsystencji produktu decyduje terapeuta prowadzacy w porozumieniu
z rodzicem, kierujgc si¢ mozliwosciami, upodobaniami i potrzebami uczestnika zajeg.

6) karmienia pozajelitowego na terenie szkoly dokonuje pielegniarka szkolna w warunkach
gabinetowych, na pisemne zlecenie lekarskie, aktualne w biezgcym roku szkolnym.

7) nauczyciel/terapeuta moze odmoéwi¢ karmienia uczestnika zajeé w przypadku niespelniania
warunkow prawidlowego treningu jedzenia, okrelonego przez specjalistow zywienia, badz
neurologopede.

7. Organizacje¢ zaje¢c i dokumentacje reguluja odrebne przepisy.

§23
Nauczanie indywidualne

1. Indywidualnym nauczaniem sg objeci uczniowie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.
2. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala czas, zakres
i miejsce prowadzenia zaj¢é nauczania indywidualnego.
3. Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym wynosi:
1) dlauczniéw klas I—1III od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow klas IV - VI od 8 do 10 godzin;
3) dlauczniéw klas VII - VIII od 10 do 12 godzin;
4) dla uczniow klas I — III SPdP od 12 do 16 godzin;
5) dla dzieci i mlodziezy z gleboka niepelnosprawnoscig intelektualna 10 godzin
tygodniowo.

§24
Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw szkoty podstawowej, ktérzy muszg przebywa¢ w szkole ze wzgledéw na czas
pracy ich rodzicow i ze wzgledu na dojazd do szkoly, Zesp6l organizuje $wietlice.

2. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza liczy
nie mniej niz oddzial klasowy w Zespole.

a) Swietlica zapewnia opieke wychowawczg i dydaktyczng uczniom od godziny
w godzinach w godzinach 7.00 - 8.00, 12:00 - 16.00.

3. Swietlica zapewnia uczniom zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe,
a takze mozliwosci psychofizyczne, rozwijajace zainteresowania oraz zajecia zapewniajgce
prawidlowy rozwoj fizyczny.

4. Swietlica wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami w zakresie realizowania zadan
wychowawczych i opiekuriczych a takze dydaktycznych.

e ——
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5. Swietlica opracowuje whasny regulamin i plan pracy, ktéry pozostaje w zgodnoéci z planem
pracy szkoly i zamierzeniami wychowawczo- opiekunczymi.

6. Zespol zapewnia uczniom szkoly podstawowej mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego
cieplego positku w stoléwee, Kierownik $wietlicy sprawuje nadzér nad organizacja zywienia
w szkole.

7. Zespot dla uczniow szkoly podstawowej prowadzi dwie stoléwki i kuchnie w budynkach przy
ul. Ks. Opolskich 21 i Bytnara Rudego 7. Nadzor nad kuchnig sprawuje kierownik swietlicy
szkolne;j.

8. W trakcie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w przerwach migdzyswigtecznych oraz
dodatkowych dniach wolnych, ujetych w zarzadzeniu dyrektora szkoty, Zespdl organizuje
zajecia opiekuficze w budynku szkoly przy ul. Ksigzat Opolskich 21. W tych dniach nie
funkcjonuje stoléwka szkolna.

§ 25
Opieka psychologiczno — pedagogiczna

1. Dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg szkoly wspieraja pedagog i psycholog zatrudnieni

w Zespole.

2. Zesp6l zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej

i specjalnych form pracy dydaktyczne;.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie réznych form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym
i pozaszkolnym ucznioéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawecéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

11) organizowanie zespoléw wychowawczych dla ucznidw potrzebujgcych wsparcia
i pomocy;

12) uczestniczenie w posiedzeniach komisji ,,niebieskiej karty”;

13) wspoétpraca z MPPP, MOPR-em, Policja, Strazg Miejska, sagdem, kuratorami spolecznymi
i sgdowymi oraz innymi podmiotami w celu rozwigzywania probleméw szkolnych;

14) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami i pracownikami Szkoty;

15) sporzadzanie sprawozdan, zestawieni, analiz, opinii wychowawczych;

16) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 26
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej oraz
szkole przysposabiajgcej do pracy

1. Ocena zapotrzebowania na WSDZ w szkole podstawowej oraz szkole przysposabiajace do
pracy:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrécie ,,WSDZ” w szkole
obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

2) System ten okresla rolg¢ i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dzialaf, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest
czgscig planu profilaktyczno-wychowawczego szkoly i jest wigczony do Statutu Zespothu.
Adresatami dziatan sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace
proces doradczy;

3) Dobrze przygotowany uczen do podjgcia decyzji edukacyjnej i zawodowe;j to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonaé samooceny, zna swoja
wartos¢, ma plany na przyszloéc.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

1) Wybdér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) Na wybér zawodu skladaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodoéw, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) Na wybor zawodu wplywajg gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, do$wiadczenia,
wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia, wpltyw rodziny, aktywnos¢ wtasna jednostki;

4) Preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczeri dziecifistwa i rozwijaja sie w toku
zycia czlowieka,

5) Dzialania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoly;

6) WSDZ obejmuje indywidualna i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
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7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dzialania szkoly majg spojny
charakter.

3. Celem WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
i zawodu.

4. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniéw konkretnych umiejgtnosci
i dyspozyciji, niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i
spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo — doradezych.

5. W zakresie WSDZ uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przelamywania barier Srodowiskowych oraz
ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

6. W zakresie WSDZ nauczyciele:

1) potrafiag diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradezym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow;

4) znajg oferte szkol, zasady rekrutacji;

5) wlgczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

7. W zakresie WSDZ rodzice:

1) znaja swoje dziecko;

2) sg zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow™;

3) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu;

4) znajg oferte szkol, zasady rekrutacji;

5) wiedza, gdzie szukaé pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

6) angazujg sie¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaklady pracy).

8. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatati systemowych przez specjalistéw
i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej
przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczosci,
doradztwa i orientacji zawodowe;j. Treéci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w
szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dzialan WSDZ

9. Doradca zawodowy na koniec roku sporzadzi sprawozdanie.

§ 27
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkola organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Formami opieki i pomocy sg:
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1) organizowanie zaje¢ w $wietlicy w godzinach od 7.00-8.00 i 12.00-16.00 dla uczniéw
Zespolu, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub organizacje dojazdu do szkoly,

2) zapewnienie mozliwosci spozycia co najmniej jednego cieptego posilku w stolowee
szkolnej,

3) wyprawka szkolna dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) jednorazowe stypendium socjalne przyznawane zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) dorazna pomoc rzeczowa ze srodkéw Rady Rodzicow dla uczniéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialne;j.

§28
Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw

1. Szkota wspélpracuje z rodzicami oraz opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Szkola zapewnia mozliwo$¢ swobodnego komunikowania si¢ rodzicéw/prawnych
opiekunéw poprzez:

a. spotkania z rodzicami i konsultacje na tematy wychowania i postepéw w nauce —
nie mniej niz 4 razy w roku. Wychowawey klas sg zobowigzani do niezwlocznego
przekazywania dyrekcji szkoly informacji o wnioskach i uwagach
rodzicow/prawnych opiekundw zglaszanych w trakcie tych spotkan.

b. rozmowy indywidualne z wychowawecg klasy i nauczycielami w godzinach pracy
jednak nie w czasie prowadzenia przez nich zaje¢ z uczniami,

c. stale lub dorazne spotkania w ramach dni otwartych szkoly, zaje¢ otwartych
z udzialem rodzicow/prawnych opiekunéw, szkolen, zespotu wychowawczego
szkoly.

3. Rodzice i nauczyciele wspétdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Wspdldziatanie to powinno mie¢ charakter partnerski, polegajgcy na wzajemnej pomocy
1 wspolnym rozwigzywaniu probleméw.

§29
Biblioteka szkolna

1. Zesp6t prowadzi biblioteke szkolng sluzacg realizacji potrzeb nauczania i zainteresowani
uczniéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele Zespohu.

3. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniéw:
ksztalcaco - wychowawczej, diagnostyczno - wychowawczej, opiekuniczo -
wychowawczej i kulturalno - rekreacyjnej,

2) udostepnianie ksigzek oraz publikacji uczniom i nauczycielom,
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3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
i spoteczna.

. Biblioteka znajduje si¢ w odrebnym pomieszczeniu, ktére umozliwia: gromadzenie

i opracowywanie zbioréw, korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza bibliotekg,
prowadzenie zajeé i lekcji bibliotecznych w grupach, oddziatach lub indywidualnie.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw przed lekcjami, podczas zajec i po
ich zakonczeniu.

. Zadania nauczyciela — bibliotekarza to:

1) wspétpraca w realizacji zadan wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli,

2) udostepnianie zbiorow i udzielanie informacji bibliotecznej,

3) zachecanie uczniéw do czytelnictwa i swiadomego wyboru lektury,

4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

5) zakup ksigzek i czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych, programow
komputerowych.

. Koordynacja dzialan zwiazanych z wyprawka szkolng/dotacja celowa uczniéow oraz

wspoldzialanie z organem prowadzgcym szkole.

. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu.

§ 30
Zajecia pozalekcyjne

. W celu rozwijania talentow uczniowskich w Zespole, oprocz zajg¢ obowigzkowych, realizuje

si¢ zajecia pozalekcyjne.

. Platne zajecia pozalekcyjne uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny.

§31
Opieka medyczna

Opiekg medyczng oraz wsparciem promocji zdrowia w Zespole zajmujg si¢ pielegniarki.
W Zespole dzialajg trzy gabinety opieki przedmedycznej
Celem opieki zdrowotnej jest:

1.) dorazna pomoc medyczna;

2.) wlaczanie uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli do dziatan profilaktyki prozdrowotne;j,

3.) prowadzenie badan i przegladéw pielegniarskich,

4.) prowadzenie ewidencji zdrowotnej uczniow,

5.) realizacja kalendarza szczepien ochronnych.

6.) kontakt z rodzicami chorych uczniéw,
Szczegdtowe zadania szkolnej stuzby zdrowia ustala dyrektor Zespotu z jednostkg stuzby
zdrowia sprawujgcg opieke nad szkolnymi pielggniarkami.
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5. Umowg na zakres dziatalnosci medycznej podpisuje dyrektor Zespotu z wlasciwym ZOZ lub
niepubliczng placowka medyczng $wiadczgcg ustugi medyczne dla szkot.

§ 32
Program wychowawczo - profilaktyczny

. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu
w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu jest opisem strategii wspierania uczniéw w
ich rozwoju.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny wyznacza cele i okresla sposob ich osiggania.
4. W programie wychowawczym i profilaktycznym odzwierciedlony jest klimat wychowawczy
szkoly, rola szkoty, prawa rodzicéw/prawnych opiekunéw, obowigzki nauczycieli.
5. Program wychowawczo — profilaktyczny uwzglednia dziatania Zespolu w zakresie promocji
zdrowia.
6. Nadzor nad realizacjg programu sprawuje dyrektor Zespotu poprzez pedagoga, psychologa,
pielegniarki oraz wychowawcow klas i nauczycieli.

§33
Warunki przyjmowania uczniéw do Zespotu

1. Nauczaniem w Zespole objeci sg uczniowie podlegajacy obowiazkowi szkolnemu od 7 roku
zycia do ukoficzenia szkoly podstawowej, jednak nie diuzej niz do konca roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy: 20 rok zycia w przypadku szkoty podstawowej,
Uczniowie szkoly przysposabiajacej do pracy mogg byé uczniami do ukoniczenia 24 roku
zycia. W zajgciach rewalidacyjno- wychowawczych moze uczestniczyé mlodziez do
ukonczenia 25 lat.

2. Do Zespolu moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng oraz dodatkowo, w przypadku uczniéw spoza gminy Opole, decyzjg Prezydenta
Miasta kierujgcg go Zespotu.

§ 34
Prawa i obowigzki ucznia

1.  Obowiazkiem ucznia w Zespole jest nauka, udzial w zyciu szkoly, przestrzeganie ustalonych
norm, w miarg posiadanych mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych.
2. Uczeti ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny umystowej,
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2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie godnosci,
3) szczegoblnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
5) zglaszania dyrektorowi, wychowawcy 1 innym nauczycielom problemoéw
i watpliwosci oraz uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy,
6) wlasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego,
9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
10) uzyskania informacji na temat kryteriow oceniania z poszczeg6lnych przedmiotéw
oraz z zachowania,
11) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku poszanowania dla $rodowiska
naturalnego, _
12) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku do praw czlowieka,
dla jego rodzicow, tozsamoscei kulturowej, jezyka i wartosci narodowych,
13) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
14) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiggozbioréw biblioteki zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mys| obowigzujgcych regulaminéw,
15) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig¢
w organizacjach dzialajgcych w Zespole,
16) reprezentowania Zespolu w konkursach, przegladach i olimpiadach.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) zachowywania si¢ w sposob godny ucznia, w tym dbanie o schludny wyglad,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoly
3) regularnego i punktualnego uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji,
4) rzetelnego przygotowywania si¢ do zajec,
5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli,
innych pracownikéw Szkoty oraz rodzicow,
6) przestrzegania elementarnych zasad i norm wspoélzycia spolecznego podczas zajec
edukacyjnych, zaje¢ zorganizowanych poza terenem Szkoly, przerw, zabaw,
7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,
8) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,
9) unikania agresywnych zachowan i konfliktow,
10) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow,
11) dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole,
12) naprawiania wyrzadzonej szkody,
13) dbania o honor i tradycj¢ szkoty,

Statut Zespotu Szkét Specjalnych w Opolu Strona 25



14) podporzadkowania si¢ zaleceniom, zarzadzeniom dyrektora Zespotlu i regulaminom
obowigzujgcym w Zespole w tym:
a. niekorzystania z telefon6w komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,
b. nieutrwalania aparatem fotograficznym, telefonem komérkowym, kamerg filmowa
1 innymi urzgdzeniami rejestrujgcymi obraz i dzwigk, zdarzen, sytuacji, oraz oséb,
bez ich zgody,
c. na czas wszelkich zajg¢ dydaktycznych i wychowawezych wylgczania
i schowania do torby/plecaka przyniesionego do szkoly, na wlasng
odpowiedzialno$¢, sprz¢tu i urzadzen elektronicznych niewymaganych w procesie
dydaktycznym,
15) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych do 7 dni po
powrocie do Szkoly.

§35
Nagrody i kary

1. W Zespole funkcjonuje system nagréd i kar stosowanych wobec ucznia.
2. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg spoleczng na rzecz klasy i szkoly,
2) wzorowg i kolezeniskg postawe ucznia,
3) szczeg6lne osiggnigceia zwigzane z indywidualnymi umiejetnosciami i uzdolnieniami,
4) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach i zawodach,
5) aktywny udzial w zyciu szkoly i zajeciach pozalekcyjnych.
3. Nagrody przyznaje dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Nagrody mogg by¢ finansowane ze §rodkéw gromadzonych przez Rade Rodzicow.
5. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata udzielona na forum klasy przez wychowawce,
2) pochwata udzielona przez dyrektora Zespotu wobec spolecznoéci uczniowskiej,
3) list pochwalny wychowawcy, dyrektora, Rady Pedagogicznej do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagrody rzeczowe,
6) umieszczenie na tablicy informacyjnej szkoly wiadomosci o udzielonej nagrodzie,
7) wpis do kroniki szkolnej.
6. Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku zlozonego na pismie przez ucznia
szkoly, jego rodzicow lub inng osobe doroslg do dyrektora szkoly w terminie 7 dni
roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

7. W przypadku razgcego nieprzestrzegania obowigzkow uczniowskich lub postepowania
niegodnego z przyjetymi normami, regulaminami czy Statutem Zespohu, uczen moze by¢
ukarany.

8. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy,
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2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

4) zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych, '

5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu lub innej szkoly, stosujac w tym wzgledzie
odpowiednie przepisy.

6) skreslenie z listy uczniow, dotyczy tylko ucznia peholetniego, ktéry nie jest objety
obowigzkiem szkolnym, stosujac w tym wzgledzie odpowiednie przepisy.

9. W przypadkach famania obowigzujgcych przepiséw prawa pomija si¢ kolejnos$¢ stosowania
kar.

10. Skreslenie z listy uczniéw (dotyczy tylko ucznia pelnoletniego, ktéry nie jest objety
obowigzkiem szkolnym) moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) uczen opuscil w ciggu roku szkolnego takg liczbg dni i godzin zajg¢ edukacyjnych,
ktéra uniemozliwia nauczycielowi dokonanie oceny ucznia i nieobecnosci nie sg
biezaco usprawiedliwione.

2) spozywa alkohol na terenie szkoly lub inne substancje niedozwolone (narkotyki,
dopalacze);

3) dopuscit si¢ przemocy fizycznej w stosunku do innych uczniéw szkoly lub
pracownikéw szkoty.

i nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
szkolnego.

11. Od kar wymienionych uczen, jego rodzic/opiekun prawny moze odwota¢ si¢ w formie
pisemne;j:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy — w terminie 14 dni od daty

otrzymania kary do Dyrektora Szkoty;
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora- w terminie 14 dni od daty
otrzymania kary do Dyrektora Szkoly;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia - w
terminie 14 dni od daty otrzymania kary do Dyrektora Szkotly;
4) zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych - w terminie 7 dni od daty
otrzymania kary do Dyrektora Szkoly;
5) przeniesienie ucznia do innego oddzialu lub innej szkoly, stosujac w tym wzgledzie
odpowiednie przepisy - w terminie 14 dni do Opolskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora Szkoly
6) skreslenia z listy ucznidéw - w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji do Opolskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty
§ 36
Ocenianie wewngtrzszkolne

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw.
1. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly,

§37
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 38

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow/
prawnych opiekunéw o:

1) warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga zglosi¢ w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

4. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw. Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczer i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/

prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié.
B e e [ T e ——— T e e S e ey
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5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — podstawg do tego zwolnienia
bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich é¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany. Nauczyciel
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii
wydanej przez lekarza.

6. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zajeé wychowania fizycznego. Zwolnienia
dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.

7. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajgcia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

9. Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny z przedmiotdéw nauczania sg zawarte
w przedmiotowym systemie zachowania.

§ 39

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

§ 40

1. Przyjmuje si¢ klasyfikacje $rédroczng i roczna.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sr6drocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego,
ale nie p6Zniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszezegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre§lonych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu,

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczna
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoly.

§ 41
1. Oceny biezgce i sr6droczne, oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu.
2, Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
6 — celujacy
5 - bardzo dobry
4 - dobry
3 - dostateczny
2 - dopuszczajacy
1 — niedostateczny
1) w przypadku oceniania biezacego przy ocenach od 2 do 5 stosowaé mozna znak ,,+ lub -
2) w przypadku wykazania si¢ przez ucznia wiedzg i umiejgtnosciami w czasie zajeé
edukacyjnych, nauczyciel moze stosowaé ,,+";
3) ocena zadania domowego moze by¢ wyrazona znakiem ,,+ lub -7
4) nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku informacijg o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji
,»np.” i braku zadania, braku zeszytu ,,bz.”;
5) osiagnigcia ucznia zapisywane w postaci punktowej przektadamy zawsze na stopnie.

m
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Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu pélrocza, na podstawie ktérych wystawia sie
ocen¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 3 sprawdzajgca wiedze w r6znorodny
sposoéb.
W klasach I — VIII szkoly podstawowej dla uczniéw z umiarkowang i znaczng
niepelnosprawnoscia intelektualng $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
W klasach I - III szkoly przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z umiarkowang i znaczng
niepelnosprawnodcig intelektualng sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
§ 42

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbatosé o honor i tradycje szkoly;
3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
4) dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb;
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji.
W klasach I —III szkoly podstawowej §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
s3 ocenami opisowymi.
W klasach IV — VIII szkoly podstawowej dla uczniéw z umiarkowang i znaczng niepelnosprawnoscia
intelektualng $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi,
W klasach I — III szkoly przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z umiarkowana i znaczng
niepelnosprawnoscig intelektualng $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV dla uczniow
z lekka niepelnosprawnoscig intelektualna, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 7 i 8.
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9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wplyw zaburzen
lub odchylen, na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania wydanego przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

§ 43
Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw z lekkg niepelnosprawnoscia intelektualng

1. Nauczyciel sprawdza stan wiedzy i umiejetnosci ucznia przynajmniej raz w miesigcu poprzez
prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, wypowiedzi ustne, zadania domowe, projekty,
referaty lub w inny sposéb.

2. Ustala sig ilo$¢ prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia:

1) dwie prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie wiecej niz
jedna w ciggu dnia;

2) sprawdziany z okre$lonej czesci materialu jeden w ciggu dnia, pod warunkiem, ze byl
wezesniej zapowiedziany;

3) kartkowki z biezacego materialu, nie wigcej niz z trzech ostatnich jednostek lekeyjnych,
bez zapowiedzenia;

4) stopien trudnosci zadan sprawdzianéw i kartkéwek zawiera wymagania na pelng skalg
ocen;

5) nauczyciel wskazuje zadania i pytania na ocen¢ dopuszczajgcg wynikajgcg z kryteriow
na te oceng z przedmiotowego systemu oceniania.

3. Uczen jest zwolniony:

1) z zapowiedzianej pracy klasowej po usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowane]
chorobg, ktéra trwata dluzej niz jeden tydzien;

2) z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej dluzej niz trzy dni.

4. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej lub
sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach uzupelnienia wiedzy
i ustala wspélnie z uczniem termin poprawy.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny zachowania,
a takze warunki i spos6éb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej nie péZniej niz
w ostatnim tygodniu nauki stycznia. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego

7. Nauczyciele poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych,
powiadamiajg ucznia oraz wychowawcow na druku szkolnym, o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, w tym uczniéw z umiarkowana i znaczng
niepelnosprawnosciag intelektualng, na cztery tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, a wychowawca informuje o przewidywanych nieodpowiedniej lub nagannej
ocenie zachowania.

8. Na co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych,
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a wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania oraz o nieklasyfikowaniu ucznia.
W tym samym terminie wychowawca informuje rodzicéw na zebraniu o przewidywanych
ocenach. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich
i nagannych ocenach zachowania, a takze o nieklasyfikowaniu ucznia - wychowawca przesyla
rodzicom informacje pisemng. Pozostali rodzice nieobecni na zebraniu moga odebrac
informacje o proponowanych ocenach u wychowawcy.

9. Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
wpisuja w dziennikach wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywane oceny zachowania.

§ 44
Procedury podwyzszania oceny

1. Uczef/rodzic/prawny opiekun moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujacych bezpodrednio po dniu wystawienia wszystkich, przewidywanych ocen rocznych
z zaje¢ edukacyjnych zlozyé pisemny wniosek do dyrektora szkoly o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych pod nastgpujagcymi warunkami:

1) zlozony wniosek musi zawieraé informacj¢ o jaka oceng¢ uczen si¢ ubiega oraz
uzasadnienie;

2) wniosek moze zosta¢ rozpatrzony wylacznie wtedy, gdy uczef ma co najwyzej 1 godzing
nieusprawiedliwiong z przedmiotu, pisat wszystkie sprawdziany przewidziane w planie
nauczania, a sprawdziany, ktérych nie pisal z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
uzupelnil w terminie ustalonym z nauczycielem.

2. Wiedza ucznia jest sprawdzana przez komisj¢ ztozong z dwoch nauczycieli, wskazanych przez
dyrektora, tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania, ustalona w wyniku testu kontrolnego ocena jest ostateczna.

3. Dokumentacj¢ w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z oceng
i podpisami komisji dotgcza sie do akt szkoly co stanowié bgdzie udokumentowanie podstawy
zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje si¢ do czasu ukoficzenia przez ucznia
szkoty.

4. Cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zajeé edukacyjnych musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Uczen i jego rodzic/prawny opiekun ma prawo zlozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli jego zdaniem i zdaniem jego rodzicoéw ocena
roczna jest zanizona w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego nastgpujgcych
bezposrednio po dniu wystawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania pod
nastepujgcymi warunkami:

1) wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
zlozyé uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) wylgcznie w sytuacji, gdy uczen w ciggu
roku szkolnego przestrzegal obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Szkoty;

2) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ tylko o jedng oceng (zgodnie ze skalg ocen
zachowania);
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3) wniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ 0 podwyzszenie rocznej oceny zachowania
rozpatruje komisja powolana przez dyrektora szkoly. Po przeanalizowaniu wniosku
komisja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw podejmuje decyzje
0 podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje
glos przewodniczacego. Swojg decyzj¢ zespél wpisuje na wniosku ucznia, wszyscy
cztonkowie skladajg swoje podpisy oraz wpisuje sie date przeprowadzenia glosowania.
Tak ustalona ocena jest ostateczna;

4) wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie jest
rozpatrywany;

5) dokumentacj¢ w postaci wniosku ucznia (prawnego opiekuna) wraz z informacjg komisji
przekazuje si¢ do akt szkoly co stanowi udokumentowanie podstawy zmiany oceny w
dzienniku lekcyjnymi i jest przechowywane do czasu ukoniczenia przez ucznia szkoly;

6) przewidywana ocena zachowania moze zostaé zmieniona, jezeli szkola pozyska
dodatkowe informacje o drastycznym naruszaniu praw i obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoly;

7) cala procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania musi zakonczy¢ si¢ na tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej z wyjatkiem nadzwyczajnego posiedzenia komisji powolanej na wniosek
dyrektora szkoly w zwigzku z zachowaniem ucznia, ktéry w sposéb ewidentny
i drastyczny zlamal obowigzujace w szkole zasady wynikajace z postanowien Statutu,
w zakresie obowigzkow ucznia.

6. Ustalone przez szkolg formy informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach
edukacyjnych uczniow to:

1) indywidualne rozmowy nauczyciela wychowawcy,

2) comiesigczne konsultacje lub zebrania z rodzicami,

3) pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych i najnizszych
z zachowania,

4) pisemne zestawienie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane na konsultacjach,
zebraniach oraz rocznych — §wiadectw odbieranych na zakoficzenie roku.

§ 45
Kryteria ocen zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowaweceg klasy, nauczycieli
oraz zespolu uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

2. Srédroczna i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigeiu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia w oparciu o
zdobyte przez ucznia punkty lub oceny czgstkowe, uwzgledniajac w szczeg6lnosei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzk6w ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznoéci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,
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6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach 1- 3 szkoly podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg. Wychowawca
bierze pod uwage: kulture osobista ucznia, jego stosunek do obowigzkéw szkolnych,
zaangazowanie w zajgcia szkolne, przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego. Na biezgco
wychowawca klasy i inni nauczyciele oceniaja ucznia za jego stosunek do w/w zadan.

4, W klasach I — VIII szkoly podstawowej dla uczniéw z umiarkowang i znaczng
niepetnosprawno$cig ocena zachowania jest oceng opisowa. Wychowawca bierze pod uwagg:
kulturg osobistg ucznia, jego stosunek do obowigzkéw szkolnych, zaangazowanie w zajgcia
szkolne, przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego. Na biezgco wychowawca klasy i inni
nauczyciele oceniajg ucznia za jego stosunek do w/w zadan.

5. ‘W klasach I — III szkoty przysposabiajacej do pracy ocena zachowania jest oceng opisows.
Wychowaweca bierze pod uwage: kulture osobistg ucznia, jego stosunek do obowigzkow
szkolnych, zaangazowanie w zajecia szkolne, przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego.
Na biezaco wychowawca klasy i inni nauczyciele oceniajg ucznia za jego stosunek do w/w
zadan.

6. Uzyskane przez ucznia czgstkowe oceny zachowania sa podstawg do wystawienia przez

wychowawce opisowej oceny §rodrocznej i roczne;j.
7. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwage kulturg osobistg ucznia, stosunek do obowigzkow
szkolnych oraz prace na rzecz klasy i szkoly
8. Oceng zachowania $rédroczng i roczng poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowe;
ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz (obowigzujacy skrotowy zapis);
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne — ng.
9. Kryteria oceny z zachowania:
1) wzorowe:
Otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, ma usprawiedliwione
wszystkie godziny nieobecnosci, nie spdZnia si¢ na lekcje. Bierze czynny udzial w zajeciach kot
zainteresowari oraz godnie reprezentuje szkolg na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody sportowe).
Chetnie podejmuje dodatkowe obowiazki na rzecz klasy i szkoly, wypelnia je z duzym
zaangazowaniem. Uczen jest kolezenski, bezinteresowny i opiekuniczy, dba o higieng osobista
i czysto$é w swoim otoczeniu. Wzorowo przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoly oraz zasad
dotyczacych estetyki wygladu zewngtrznego ucznia. Dba o pigkno mowy ojczystej. Szanuje cudza
whasno$é. Wyréznia sie wzorowa kulturg osobista, dba o honor i tradycje szkoly, moze by¢ stawiany
jako wzor do nasladowania. Stanowi pozytywny wzor dla klasy;
2) bardzo dobre:
otrzymuje uczen, ktéry maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne w celu osiggnigcia
jak najlepszych wynikéw w nauce. Wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, dba
o bezpieczefistwo swoje i innych. Ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach
i spoznienia. Podejmuje si¢ dodatkowych obowiazkéw na rzecz klasy, wypelnia je systematycznie.
Uczen aktywnie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych, konkursach wewnatrzszkolnych.
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Przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoly oraz zasad dotyczacych estetyki wygladu zewngtrznego
ucznia. Dba o honor i tradycje szkoly. Swoim zachowaniem integruje zespét klasowy, nie powoduje
konfliktéw, umiejgtnie pomaga je rozwigzac;
3) dobre:
otrzymuje uczen, ktory stara si¢ wykorzystywaé swoje mozliwodci intelektualne w celu osiggnigcia
jak najlepszych wynikéw w nauce. Nie lekcewazy obowigzkéw szkolnych i wlasciwie zachowuje sig¢
w klasie, podczas przerw i poza szkota. Bardzo rzadko zdarza mu sig by¢ upominanym w kontekscie
swojego zachowania na lekcjach i po ich zakonczeniu, badZ przestrzegania zarzadzen porzadkowych
szkoly. Nieobecnosci i spéznienia ucznia sg na biezaco usprawiedliwiane. Szanuje cudza wlasnosé.
Stara si¢ utrzymywaé prawidlowe relacje spoleczne, nie wywolywaé konfliktéw, dbaé o
bezpieczenstwo swoje i innych;
4) poprawne:
otrzymuje uczen, ktéry systematycznie dba o swoj rozwéj kulturalny i umyslowy, nie lekcewazy
obowigzkéw szkolnych, stara si¢ wypelnia¢ je na miarg swoich mozliwodci, chociaz ma problemy
z systematyczno$cig. Zdarzajg mu si¢ sporadycznie zachowania niewlasciwe, ale reaguje na uwagi
1 nie popelnia tych samych bledéw. Wypelnia podstawowe obowigzki ucznia, ale przejawia mala
aktywnos¢ na forum klasy. Jego kultura osobista i zachowanie budza pewne zastrzezenia;
5) nieodpowiednie:
otrzymuje uczef, ktéry nie wywiazuje si¢ z obowigzk6éw szkolnych. Jego zachowanie podczas lekcji
i przerw $wiadezy o braku kultury osobistej i stanowi naruszenie przepiséw porzadkowych szkoly.
Nie respektuje polecen nauczycieli, utrudnia prowadzenie lekeji, przeszkadza kolegom i kolezankom
w wykonywaniu szkolnych powinnosci. Ma duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych, sp6Znia sie na
lekcje. Wulgarnie odnosi si¢ do pracownikéw szkoly i do réwiesnikéw, swoim zachowaniem
$wiadomie demoralizuje kolegow;
6) naganne:
otrzymuje uczen, ktéry notorycznie opuszcza zajecia lekeyjne bez usprawiedliwienia, na lekcjach nie
pracuje, przeszkadza i dezorganizuje prace innych. Jest agresywny, stosuje przemoc, wykorzystuje
przewagg fizyczng lub psychiczng do zastraszania innych w celu osiagniecia whasnych korzysci.
Niszezy sprzet szkolny lub cudzg wlasnoéé. Zdarzaja mu sie zachowania przestepeze, pali papierosy,
pije alkohol, zazywa narkotyki lub namawia innych do uzywek. Nie reaguje na pisemne lub ustne
upomnienia, nie wykazuje checi poprawy. Swoim zachowaniem wplywa destrukcyjnie na
zaangazowanie spoleczne innych. Jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoly.
10.  Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac oceny wynikajace z:
1) oceniania biezgcego wedlug opracowanych kryteriow punktowych,
2) samooceny ucznia,
3) oceny zespotu klasowego,
4) opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie.

11.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ujete w orzeczeniu wydanym przez
poradnig psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy uwzglednia wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§ 46
Zatrudnianie pracownikéw Zespolu
%___———__
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6.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow samorzadowych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw samorzadowych w Zespole reguluja odrgbne

przepisy.
Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym powoluje wicedyrektoréw oraz
kierownika swietlicy.
Osoby, ktorym powierzono te stanowiska wykonujg zadania ustalone przez dyrektora Zespotu
w przydziale czynnosci, zgodnie z okreslonym przez przepisy przydzialem kompetencji.
W Zespole zatrudnia sig:

1) nauczycieli przedmiotéw,

2) nauczycieli $wietlicy,

3) bibliotekarza,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) doradce zawodowego,

7) nauczycieli rewalidacji indywidualne;j,

8) sekretarza Szkoly,

9) starszego specjalistg ds. BHP,

10) starszy specjalista ds. osobowych;

11) gléwnego ksiggowego,

12) starszego specjaliste ds. plac i zasitkow,

13) specjaliste ds. ksiggowych;

14) starszy specjalista ds. finansowo-ksiggowych,

15) samodzielnych referentéw ds. plac i zasitkow,

16) kierownika $wietlicy,

17) kierownika gospodarczego,

18) kucharke,

19) intendenta,

20) pomoce kuchenne,

21) pomoce nauczyciela,

22) starszych konserwatoréw

23) sprzataczki,

24) woz'nego,

25) Kierowce autobusu
W Zespole moga by¢ zatrudnieni inni specjalici z zakresu pedagogiki specjalnej o ile
zaistnieje taka koniecznosc.
W Zespole, w oddzialach dla uczniéw z niepelnosprawnosdcig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym w klasach I — IV szkoly podstawowej oraz w zespolach
rewalidacyjno-wychowawczych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia pomocy
nauczyciela w klasach V — VIII szkoly podstawowej.

§ 47
Obowigzki nauczyciela
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1. Nauczyciel obowigzany jest realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg; wspiera¢
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie

zaje¢ lekeyjnych, pozalekeyjnych i pozaszkolnych poprzez:

a)
b)
¢)
d)

e)

pelnienie dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

przestrzeganie wszystkich regulamindéw obowigzujagcych w Zespole,

przestrzeganie procedur wypracowanych przez Rade Pedagogiczng Zespotu
przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji wycieczek oraz imprez
pozaszkolnych,

znajomos¢ charakterystycznych probleméw zdrowotnych i psychofizycznych ucznia,
ktére mogg mie¢ wplyw na jego reakcje i zachowania,

3. Ponadto nauczyciel ma obowigzek:

D
2)
3)
4)
3)

6)
7

8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

przestrzegaé zapisow Statutu,

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawa o$§wiatowego

przestrzega¢ obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa informacji,

stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

rzetelnie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawcezych, opiekunczych
oraz pozalekcyjnych,

stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg kryteriami,

zachowywac bezstronno$¢ w ocenie uczniow oraz sprawiedliwie traktowaé wszystkich
uczniow,

kontrolowac¢ obecnos¢ i spéZnienia ucznioéw oraz odnotowywac je w dzienniku zaje¢ na
kazdej lekeji,

dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone mienie,

wdraza¢ uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkotly, rodziny, Srodowiska.
wspomagaé¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zajec¢ pozalekeyjnych,

uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez Zespot,

systematycznie wspolpracowa¢ z domem rodzinnym uczniow,

rozpatrywa¢ przyczyny niepowodzen szkolnych ucznia, analizowaé jego rozwdj,
a w razie uzasadnionych watpliwosci informowaé¢ o tym rodzicow/prawnych
opiekunéw, kierowac do psychologa i pedagoga oraz wskazywac rodzicom koniecznosé
ponownego badania psychologiczno-pedagogicznego,

aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

aktywnie uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, doskonaleniu
zawodowym, zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia nauczycieli,
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18) stale podnosi¢ wiedzg z zakresu pedagogiki specjalnej, dydaktyki i metodyki nauczania,

19) systematyczne kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy ucznia, w razie stwierdzenia drobnych usterek niezwlocznie zgtosi¢ ich
wystepowanie kierownikowi gospodarczemu.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, problemowe

i zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy.

§ 48
Wychowawca klasy

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] wskazane jest, by wychowawca prowadzil
oddzial przynajmniej przez jeden etap edukacyjny.

Obowigzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci ucznia w rozwigzywania zyciowych problemow,

4) poznawanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowia,

5) systematyczne konsultacje z rodzicami/prawnymi opiekunami, pielegniarkg szkolna,
pedagogiem i psychologiem na temat rozwoju psychofizycznego uczniéw,

6) otaczanie indywidualna opiekg kazdego ucznia,

7) wspdldzialanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, ustalanie z nimi dzialan
wychowawczych wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

8) przewodniczenie zespolowi ds. planowania i koordynowania udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz odpowiedzialno$¢ za terminowe
opracowanie IPET, WOPFU i OWOPFU zgodne z obowiazujgcym w Zespole
wzorem. Zawarto§¢ oraz terminy sporzadzania dokumentéw okreslaja odrgbne
przepisy

9) opracowanie, wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz uczniami, programu
wychowawczego i profilaktycznego powigzanego z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

10) wspélprace z rodzicami/prawnymi opiekunami w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych,

11) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami, w oparciu o tolerancje i
poszanowanie godnoéci ludzkie;j,

12) powiadamianie rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw o przewidywanej ocenie
niedostatecznej poélrocznej 1 rocznej, nieklasyfikowaniu, ocenie nagannej
z zachowania na miesigc przed klasyfikacja uczniéw. Informacja musi zawiera¢
uzasadnienie oraz wykaz dzialan podjetych przez nauczyciela w celu uniknigcia
zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, naganng oraz nieklasyfikowaniem,

13) powiadomienie ucznia, na tydzien przed klasyfikacja, o przewidywanych dla niego
ocenach,

Statut Zespoltu Szkét Specjalnych w Opolu Strona 39



14) organizacja zebran klasowych oraz konsultacji z rodzicami/prawnymi opiekunami,
4. Spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem zebran
zatwierdzonym przez rad¢ Pedagogiczng, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w potroczu
5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§49
Obowigzki pracownikow samorzadowych

1. Pracownicy samorzgdowi wykonujg swoje zadania zgodnie z ustalonym przydzialem
czynnosci zawartym w regulaminie pracy pracownikéw samorzgdowych Zespolu Szkél
Specjalnych.

2. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspomagania nauczycieli w zakresie
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoly.

§ 50
Zasady gospodarki finansowej i materialowe;

1. Dzialalno$¢ podstawows jednostki stanowia obowigzkowe zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze okreslone w przepisach o$wiatowych.
2. Drziatalno$¢ pomocniczg stanowig:

a. fakultatywne =zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w przepisach oswiatowych, w zaleznosci od mozliwoécei finansowych,

b. zadania wspoélfinansowane ze srodkéw niestanowigeych Zrodet krajowych, w ramach
podejmowanych przez Zesp6l projektéw, przy realizacji programéw operacyjnych,
za zgodg organu prowadzgcego.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catos¢ gospodarki finansowej jednostki.

Dyrektor prowadzi gospodarke finansows Zespotu zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem
przez Prezydenta Miasta Opola.

5. W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce Gléwnego

Ksiggowego oraz pracownikéw obshigi ksiggowej, ktorym powierza sie obowigzki

1 odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania

gospodarki finansowej pracownikom. Czg$¢ tych obowigzkéw Dyrektor moze powierzyé

nauczycielom Zespotu.
6. Za powierzony majatek Zespolu odpowiadajg pracownicy i nauczyciele, ktérzy przyjeli
odpowiedzialnos¢ materialng za okreslone w o§wiadczeniu sktadniki majatku Zespotu.
Przy Zespole funkcjonuje Pracownicza Kasa Zapomogowo Pozyczkowa.
Zespol dokonuje gromadzenia i wydatkowania $rodkéw publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowej.
9. Plan finansowy jednostki budzetowe;j jest zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowany przez

Radg¢ Pedagogiczng.

10. Dochody jednostki z tytutu oplat za wynajem pomieszczeni szkolnych wynajmujacy wplacaja
na konto dochodéw wiasnych Zespotu.

11. Dochody jednostki z tytutu oplat za dozywianie oraz z tytutu wydania duplikatu $wiadectwa
szkolnego lub legitymacji szkolnej wplacane sg na konto dochodéw wiasnych Zespolu.
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12.

13.

14.
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Dyrektor w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowej Zespotu
opracowuje dokumentacjg zasad polityki rachunkowosci oraz procedury kontroli zarzadczej.
Gospodarka finansowa jednostki opiera sie na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujgcych aktach prawa regulujgeych zasady gospodarki finansowej jednostek
budzetowych.

Przy realizacji projektéw lub grupy projektéw wspéifinansowanych ze zrodel zagranicznych,
gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje sie do wymogdéw okreslonych
w zawieranej umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencje umozliwiajgcg ustalenie
wysokosci ponoszonych wydatkdw strukturalnych.

§51
Sztandar, godlo, ceremonial

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 13, wchodzaca w skiad Zespotu nosi imie Janusza Korczaka.
Szkota Podstawowa posiada sztandar.
Zespo6l ma swoje logo.

W Zespole do ceremonialu szkolnego, na wniosek Samorzadu Szkolnego i Rady
Pedagogicznej, zostaly wpisane:
Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
Dzienh Edukacji Narodowe;j.
Swigto Niepodleglosci.
Uroczystosci bozonarodzeniowe (kiermasz i jasetka)

Spotkania wielkanocne

Swigto Patrona Szkoly.

Rocznica Konstytucji 3 Maja.

Dzien Dziecka i Dzien Sportu

9. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

Swoj ceremonial mogg mie¢ tez klasy.
Tradycyjne uroczystosci sg organizowane dla calej szkolnej spotecznosci, integrujg uczniow
wokol waznych wychowawczo, dydaktycznie i kulturowo dziatan.

Organizowane uroczystosci, akademie, apele dajg szanse uczniom do zaprezentowania swoich
umiej¢tnosci i dzialania na rzecz Szkoly.

N oL R W

§ 52
Pieczecie urzgdowe

Zespol posiada pieczgé urzgdows wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego skiad,
zawiera on nazwe Zespotu, adres i numer telefonu.
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2. Szkoly wchodzgce w sklad Zespolu posiadajg swoje wlasne pieczgcie z nazwg Zespolu
i nazwa szkoty
. Zespol Szkol Specjalnych

Zespos ":""!"_""l' :'-'!“"“‘“"ly,',f',"' Y Sukola Specjalna Przysposabiajaea do Pracy
a Podstawown INE 10 ul. Jana Bytnara ,Rudego” 7
Specjainag 45-265 Opole
. e —— tel./fax 458-08-86
im. Janusza Korczakd tel tax 423-04-40
45.005 Opole, ul. its. Opolskich 21 -
tal fax 42304-40

3. Zespdl posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szk6t wehodzgeych w sklad zespotu,
z pomini¢ciem okreslenia ,,specjalna”, ktérg zaopatruje si¢ dokumenty wystawiane dla ucznia.

Publicznn 52

Zespb6l Szkol
45-005 Opole

ul. Ks. Opolskich 21
tel./fax 423-04-40

4. Szkoly wchodzgce w sklad Zespolu posiadaja swoje whasne pieczgcie z nazwg Zespolu
i nazwg szkoly, z pominigciem okreslenia ,;specjalna”, ktérg zaopatruje si¢ dokumenty
wystawione dla ucznia.

ZespHt Szkol Zespél Szkol
Pubiicacn Sakola Podstawowa Nr 13 Szkota ngg%ghém do Pracy
im. Janusza Korczaka ul. Jana Bytnara ,Rudego” 7

45-005 Gpule, ul. Ks. Opolshich 21 tal.ffax 458-08-86, 423
tel.fax 423-04-40 -04-40

5. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu uzywajg pieczgci okraglych, ktérymi zaopatruje si¢
$wiadectwa szkolne z nazwa Zespotu i szkoly, z pominieciem okreélenia ,,specjalna™ oraz
pieczgci okrgglej z nazwg Zespolu, ktéra zaopatruje si¢ decyzje powolania Komisji
Kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz akty nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
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6. W nazwie szkoly na tablicy urzedowej i na sztandarze pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§ 53
Postanowienia koncowe

Statut Zespotu Szkot Specjalnych wehodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2024 r. na podstawie Uchwaly
Rady Pedagogicznej nr 26/2024 z dnia 29 sierpnia 2024.
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