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Rozdzial 1. Informacje o zespole

Zespot Szkot Specjalnych zwany dalej zespotem jest jednostka organizacyjng powotang

w celu wspolnego zarzadzania jednostkami oswiatowymi wchodzacymi w jego sktad.

W sktad zespotu wchodza:

a) Publiczna Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna im. Janusza Korczaka, w ktorej zajecia
odbywaja si¢ w dwoch budynkach przy ul. Ksigzat Opolskich 21, 45-005 Opole oraz
ul. J. Bytnara “Rudego” 7, 45-265 Opole;

b) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, w ktorej zajecia odbywaja si¢ przy
ul. Torowej 7, 45-037 Opole.

Siedziba zespotu miesci si¢ przy: ul. Ksigzat Opolskich 21, 45-005 Opole.

Zespot zostat powotany Uchwata Rady Miasta Opola Nr XV/246/99 z dnia 21.10.1999 r.

W nazwie zespotu i w nazwach szkét wechodzacych w sktad zespotu umieszczonej na

tablicy urzedowej pomija si¢ wyraz ,,specjalna”.

Ustalona nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu — Zespot Szkot Specjalnych

w Opolu. Szkoly wchodzace w skiad zespotu uzywaja nazwy: Zesp6t Szkot Specjalnych,

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 13 Specjalna im. Janusza Korczaka w Opolu; Zespot

Szkot Specjalnych, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Opolu.

Zespot jest jednostka budzetowa, posiada rachunek bankowy i prowadzi gospodarke
finansowo-materiatlowa na zasadach ustalonych w ustawie o finansach publicznych dla
jednostki budzetowe;.

W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w § 1 ust. 2.

Zespol dokumentuje swoja dzialalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organem prowadzacym zespotu jest Miasto Opole, Rynek Ratusz 1 A, 45-015 Opole.
Organem nadzoru pedagogicznego zespotu jest Kuratorium O$wiaty w Opolu.

1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu, wymienione w §1 ust. 2 posiadaja odrgbne statuty.

2. Postanowienia Statutu odnosza si¢ do o$mioletniej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 13
Specjalnej oraz trzyletniej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Opolu.

3. Szkoly wchodzace w sklad zespotu dziatajg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 19 czerwca 2019 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 z pdzn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z 2019 . poz. 1287 z p6zn. zm.);
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3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U z 2019 r.
poz. 502 z p6zn. zm.);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 poz. 1309 z p6zn. zm.).

§4.

1. ZespOt obejmuje ksztalceniem dzieci i miodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng
wymagajacg stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Rodzaj niepelnosprawnosci ucznidow uczeszczajacych do zespotu:

1) uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

2) uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,

3) uczniowie z niepelnosprawnos$cia sprzezong w tym niepelnosprawnoscia
intelektualna,

4) dzieci i mlodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim,

3. Zespot jest placowka bezobwodowa. Do Zespolu moze by¢ przyjety uczen na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
orzeczenia o potrzebie zaj¢é rewalidacyjno - wychowawczych oraz, w przypadku uczniow
spoza Miasta Opola, dodatkowo decyzja Prezydenta Miasta Opola.

Rozdzial 2. Cele i zadania zespolu

§5.
1. Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania szkotami
wchodzacymi w jego sktad.
2. Zadaniem zespotu jest:
1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szkot wchodzacych w sktad
zespotu;
2) zarzadzanie obiektami wchodzacych w sktad zespotu;
3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno - finansowej szkot, o ktérych mowa
w 8§ 1 ust. 2;
4) prowadzenie polityki kadrowej szkot, o ktorych mowa w § 1 ust. 2;
§6.
1. Ksztalcenie ucznidw zespotu odbywa si¢ w nastepujacych etapach:
1) szkota podstawowa specjalna dla uczniow z niepetosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;
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87.

2) szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz lekka
niepetnosprawnoscig intelektualng z sprzgzong niepelnosprawnoscia;

3) zajecia rewalidacyjno —  wychowawcze dla dzieci i milodziezy
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.

Rozdzial 3. Organy zespolu

1. Organami zespotu s3:

8 8.

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu.
3) Rada Rodzicow Zespotu.

4) Samorzad Uczniowski

1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny w zespole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkotach wchodzacych w skiad zespotu: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarkami szkolnymi sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna

nad uczniami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc

przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych.
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2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow oraz
samorzadem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty lub placéwki zastgpuje go wyznaczony przez
niego wicedyrektor.

80.

1. W =zespole dzialta Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Specjalnych zwana dalej rada
pedagogiczng, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele szkot wymienionych w 81 ust. 2.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan szkot
wchodzacych w sktad zespotu dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

3. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujace.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespolu Szkoét
Specjalnych”, ktory okresla:

1)
2)

organizacj¢ zebran;
sposob powiadomienia cztonké6w rady o terminie i porzadku zebrania;
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3) sposbéb dokumentowania dziatan rady.

§ 10.

1.

W zespole dziata Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Specjalnych, zwana dalej radg rodzicow, ktéra
jest organem kolegialnym, reprezentujacym ogot rodzicéw szkot wymienionych w 81 ust. 2.
W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

Wewnetrzng strukturg rady rodzicow, tryb jej pracy, szczegdlowy sposdb przeprowadzania
wyborow oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla ,,Regulamin Rady
Rodzicow Zespotu Szkot Specjalnych”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z radg pedagogiczng we wszystkich
dziataniach zespotu.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng programy wychowawczo —
profilaktyczne szk6t wymienionych w 81 ust. 2.

Rada rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego zespotu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 11.

1. Wspotdziatanie wszystkich organow zespotu obejmuje wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego srodowiska nauki.

2. Wspotpraca powinna przebiega¢ na plaszczyznie partnerstwa, porozumienia, dialogu,
otwarto$ci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

3. Kazdy z organdéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami zespotu, dyrektor powotuje
komisje do rozpatrzenia 1 rozwigzania tego konfliktu, sktadajaca si¢ z przedstawicieli
organdw w rownej liczbie, badz przedstawicieli organu prowadzacego 1 nadzoru
pedagogicznego.

5. Spory pomigdzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy, a w sytuacjach szczeg6lnych
zespot wychowawczy i dyrektor zespotu.

6. Spory wynikte miedzy uczniem i nauczycielem lub innym pracownikiem rozstrzyga
dyrektor zespotu.
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7. Spory wynikte pomi¢dzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor zespotu po zasiegnigciu opinii
organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.

§12.

1. W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami
i rodzicami obowigzujg normy wspotpracy uwzgledniajace prawo rodzicow do:

1)
2)
3)

4)
5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw;

uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkot¢ informacji o postepach dziecka i jego
zachowaniu;

uzyskiwania informacji i wskazowek dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,
wyrazania opinii 1 przekazywania wnioskow dotyczacych pracy Zespotu,

2. Kontakty rodzicéw z nauczycielami moga mie¢ forme:

1)
2)

3)

§13.

zebrania ogdétu rodzicow uczniow danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego;

zebrania ogdtu rodzicoéw ucznidw danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem,
na wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umowieniu  sig,
niedopuszczalne jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez
niego zajec lekcyjnych.

Rozdzial 4. Organizacja pracy zespolu

1. Organizacj¢ pracy okresla arkusz organizacyjny zespolu, bedacy zbiorczym arkuszem
jednostek wymienionych w 81 ust. 2.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich szkét wchodzacych w skiad zespotu, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Dyrektor zespotu w drodze zarzadzenia ustala szczegélowa organizacj¢ roku szkolnego dla
poszczegolnych szkot wymienionych w 81 ust. 2.

§ 14.

1. Biblioteka zespotu wypetnia zadania bibliotek szkot wchodzacych w skiad zespotu.
2. SzczegoOlowe zadania oraz organizacje¢ biblioteki szkolnej okreslaja statuty szkot, o ktorych
mowa w § 1 ust. 2.
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§ 15.
1. Zespot tworzy warunki do dziatalnosci wolontariatu prowadzonego przez uczniow, nauczycieli,
rodzicow, studentdw uczelni wyzszych poprzez:
a) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu;
b) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez uczniow,
rodzicow i studentow;
2. Szczegbdtowe zasady dziatan wolontariatu okreslajg odregbne przepisy.
4. W zespole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem politycznych, ktorych celem
statutowym  jest  dziatalno§¢  wychowawcza 1  niesienie = pomocy  dzieciom
Z niepelnosprawnos$ciami, a takze rozszerzanie form dziatalnosci pozalekcyjnej obejmujacej
prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza, rewalidacyjng i terapeutyczng.
5. Zgodg na podjecie dziatalnosci organizacji, stowarzyszen i wolontariat wyraza dyrektor zespotu.

Rozdzial 5. Nauczyciele oraz inni pracownicy zespotu

§ 16.
1. Zespot jest pracodawcg dla nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych..
2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw zespotu okresla dyrektor zespotu.

8 17.
3. W zespole tworzy si¢ stanowiska trzech wicedyrektorow, ktorzy odpowiadaja
w szczeg6lnosci za:
a) nadzér nad funkcjonowaniem zespotu, zgodnie z indywidualnym przydziatem
1 zakresem obowiazkow, w budynkach zespotu przy ul. Ksiazat Opolskich 21,
ul. J. Bytnara Rudego 7 oraz ul. Torowej 7 w Opolu;
4. Wicedyrektorzy podpisuja dokumenty, z upowaznienia dyrektora zespotu, uzywajac wiasnej
pieczeci.
5. Zadania trzech wicedyrektorow okresla dyrektor zespotu.
6. Do zadan wicedyrektorow w szczeg6lnosci nalezy:
1) opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych zespotu i ich zmian, w tym:
a) projektu oraz anekséw do arkusza organizacyjnego zespotu;
b) planu pracy szkoty w tym tygodniowego rozktadu zajg¢ edukacyjnych poszczegolnych
szkot wymienionych w 81 ust. 2,
2) biezacy nadzor nad pracg nauczycieli zespotu, w tym w szczegodlnosci:
a) organizacje¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
b) nadzor nad dokumentacjg przebiegu nauczania, wychowania i opieki,
c) wystgpowanie z wnioskami do dyrektora zespotu w sprawie dodatkéw motywacyjnych
dla nauczyciela,
d) wystgpowanie do dyrektora zespotu z wnioskami o przyznanie nagrod i odznaczen dla
nauczycieli,
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e) wystgpowanie do dyrektora zespotu z wnioskami o zastosowanie kar porzgdkowych
wobec pracownikow zespotu.

3) Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktadow ksztatcenia nauczycieli,
przydziela opiekundw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

4) Sprawuje nadzo6r nad dokumentacja przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

5) Nadzoruje organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§18.

6) W zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika s$wietlicy szkolnej, ktory odpowiada za
funkcjonowanie $wietlicy szkolnej w szkole podstawowej oraz stotéwek w budynkach zespotu
przy ul. Ksigzat Opolskich 21 oraz ul. J. Bytnara Rudego 7.

8 19.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow samorzadowych w Zespole reguluja
odrebne przepisy.

2. Dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym powotuje wicedyrektoréw oraz
kierownika $wietlicy.

3. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska wykonuja zadania ustalone przez dyrektora
Zespotu w przydziale czynnosci, zgodnie z okres§lonym przez przepisy przydziatem
kompetencji.

4. W zespole zatrudnia si¢:

1) nauczycieli przedmiotdw,

2) nauczycieli $wietlicy,

3) bibliotekarza,

4) pedagogow,

5) psychologow,

6) doradcg zawodowego,

7) nauczycieli rewalidacji indywidualnej,
8) sekretarza Szkoty,

9) starszego specjaliste ds. BHP,

10) starszy specjalista ds. osobowych;

11) gtdéwnego ksiegowego,

12) starszego specjaliste ds. ptac i zasitkow,
13) specjaliste ds. ksiggowych;

14) starszy specjalista ds. finansowo-ksiegowych,
15) samodzielnych referentow ds. ptac i zasitkow,
16) kierownika gospodarczego,

17) kucharza,

18) intendenta,

19) pomoce kuchenne,

20) pomoce nauczyciela,

21) starszych rzemie$lnikow,
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5.
6.

22) sprzataczki,

23) woznego,

24) kierowcoOw autobusu i busa szkolnego.
W Zespole moga by¢ zatrudnieni inni specjali$ci z zakresu pedagogiki specjalnej;
W Zespole, w oddziatach dla uczniow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym w klasach | — IV szkoly podstawowej oraz w zespotach
rewalidacyjno-wychowawczych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia
pomocy nauczyciela w klasach V — VIII szkoty podstawowe;.

§20

Obowiazki nauczyciela

1.

3.

Nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie
u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ lekcyjnych, pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych poprzez:

a) petnienie dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem,
b) przestrzeganie wszystkich regulaminéw obowigzujacych w Zespole,
C) przestrzeganie procedur wypracowanych przez Rade Pedagogiczna Zespotu
d) przestrzeganie przepisOw dotyczacych organizacji wycieczek oraz imprez
pozaszkolnych,
e) znajomo$¢ charakterystycznych probleméw zdrowotnych i psychofizycznych
ucznia, ktére mogg mie¢ wptyw na jego reakcje i zachowania,
Ponadto nauczyciel ma obowigzek:
1) przestrzegaé zapiséw Statutu,
2) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego
3) przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa informacji,
4) stosowac¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,
5) rzetelnie przygotowywaé si¢ do zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz pozalekcyjnych,
6) stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,
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)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

zachowywa¢ bezstronno$¢ w ocenie uczniow oraz sprawiedliwie traktowac
wszystkich uczniow,

kontrolowa¢ obecnos$¢ i spoznienia uczniow oraz odnotowywac je w dzienniku zajeé
na kazdej lekcji,

dbac¢ o poprawno$¢ jezykowa ucznidéw,

wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone mienie,

wdraza¢ uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska.
wspomagac rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez Zespot,

systematycznie wspotpracowaé z domem rodzinnym ucznidw,

rozpatrywac przyczyny niepowodzen szkolnych ucznia, analizowaé jego rozwoj,
a w razie uzasadnionych watpliwosci informowaé o tym rodzicéw/prawnych
opiekunéw, kierowa¢ do psychologa i pedagoga oraz wskazywaé rodzicom
konieczno$¢ ponownego badania psychologiczno-pedagogicznego,

aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

aktywnie uczestniczy¢ w  wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
doskonaleniu zawodowym, zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia nauczycieli,
stale podnosi¢ wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej, dydaktyki i metodyki
nauczania,

systematyczne kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia, w razie stwierdzenia drobnych usterek
niezwlocznie zglosi¢ ich wystgpowanie kierownikowi gospodarczemu.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ =zespoly wychowawcze, przedmiotowe, problemowe
1 zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

§21

Wychowawca klasy

1.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wskazane jest, by wychowawca prowadzit
oddziat przynajmniej przez jeden etap edukacyjny.

Obowiazkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
poprzez:

1)
2)
3)
4)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia,

przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

rozwijanie umiejetnosci ucznia w rozwigzywania zyciowych probleméw,
poznawanie warunkow zycia uczniow 1 ich stanu zdrowia,
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5) systematyczne konsultacje z rodzicami/prawnymi opiekunami, pielggniarkg
szkolng, pedagogiem i psychologiem na temat rozwoju psychofizycznego uczniow,

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

7) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ustalanie z nimi dziatan
wychowawczych wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

8) przewodniczenie zespotowi ds. planowania i koordynowania udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz odpowiedzialno$¢ za terminowe
opracowanie IPET, jego modyfikacji, WOPFU i OWOPFU zgodne
z obowigzujacym w Zespole wzorem. Zawarto$¢ oraz terminy sporzadzania
dokumentéw okreslaja odrebne przepisy,

9) opracowanie, wspoélnie z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz uczniami,
programu wychowawczego i profilaktycznego powigzanego z programem
wychowawczo- profilaktycznym szkoty,

10) wspoélprace z rodzicami/prawnymi opiekunami w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych,

11) ksztattowanie wtasciwych stosunkow pomigdzy uczniami, w oparciu o tolerancj¢
1 poszanowanie godnos$ci ludzkiej,

12) powiadamianie rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznidéw o przewidywanej ocenie
niedostatecznej poOtrocznej i rocznej, nieklasyfikowaniu, ocenie nagannej
z zachowania na miesigc przed klasyfikacja uczniow. Informacja musi zawierad
uzasadnienie oraz wykaz dzialan podjetych przez nauczyciela w celu uniknigcia
zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, naganng oraz nieklasyfikowaniem,

13) powiadomienie ucznia, na tydzien przed klasyfikacja, o przewidywanych dla niego
ocenach,

14) organizacja zebran klasowych oraz konsultacji z rodzicami/prawnymi opiekunami,

4. Spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
zebran zatwierdzonym przez rade Pedagogiczng, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w potroczu

5. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§22
Obowiazki pracownikow samorzagdowych

1. Pracownicy samorzadowi wykonuja swoje zadania zgodnie z ustalonym przydziatem
czynnosci zawartym w regulaminie pracy pracownikéw samorzadowych Zespotu Szkot
Specjalnych.

2. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspomagania nauczycieli w zakresie
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty.
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§23.

Zasady gospodarki finansowej i materialowe;j

1.

2.

w

~

10.

11.

12.

13.

14.

Dziatalno$§¢ podstawowa jednostki stanowia obowigzkowe zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze okreslone w przepisach o§wiatowych.
Dziatalno$¢ pomocniczg stanowia:
a. fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w przepisach o§wiatowych, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych,
b. zadania wspotfinansowane ze S$rodkow niestanowigcych zrodet krajowych,
w ramach podejmowanych przez Zespdt projektow, przy realizacji programow
operacyjnych, za zgoda organu prowadzacego.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catos¢ gospodarki finansowej jednostki.
Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa Zespotu zgodnie =z udzielonym
pelnomocnictwem przez Prezydenta Miasta Opola.
W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce
Gloéwnego Ksiggowego oraz pracownikéw obstugi ksiegowej, ktorym powierza si¢
obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych
powierzania gospodarki finansowej pracownikom. Cz¢$¢ tych obowiazkéw Dyrektor moze
powierzy¢ nauczycielom Zespotu.
Za powierzony majatek Zespotu odpowiadaja pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w o§wiadczeniu sktadniki majatku Zespotu.
W zespole funkcjonuje Pracownicza Kasa Zapomogowo Pozyczkowa.
Zespot dokonuje gromadzenia 1 wydatkowania srodkéw publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.
Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowany przez
Rade Pedagogiczna 1 Rade Rodzicow.
Dochody jednostki z tytutu optat za wynajem pomieszczen szkolnych wynajmujacy
wplacaja na konto dochodoéw wtasnych zespotu.
Dochody jednostki z tytutu optat za dozywianie oraz z tytutu wydania duplikatu $wiadectwa
szkolnego lub legitymacji szkolnej wptacane sg na konto dochodow wtasnych zespotu.
Dyrektor zespotu w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki
finansowej zespotu opracowuje dokumentacje zasad polityki rachunkowosci oraz
procedury kontroli zarzadcze;.
Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek
budzetowych.
Przy realizacji projektow lub grupy projektow wspotfinansowanych ze zrodet
zagranicznych, gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogow
okreslonych w zawieranej umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencje
umozliwiajacg ustalenie wysokosci ponoszonych wydatkéw strukturalnych.
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Rozdzial 6. Ceremonial zespolu

§ 24.

1. Zespot nie posiada wlasnego sztandaru.

2. Zespot posiada godto (logo).

3. Godlo (logo) jest znakiem rozpoznawczym zespotu i nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci szkolnych, na dyplomach 1 identyfikatorach oraz w pismach urzedowych.

4. Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna, wchodzaca w sktad zespotu, nosi imi¢ Janusza Korczaka.

Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna posiada swoj sztandar.

o

6. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, wchodzaca w sktad zespotu, nie posiada
wlasnego sztandaru.
7. Uroczysto$ciami w zespole s3:
a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
b) pozegnanie absolwentow;
c) Dzien Edukacji Narodowej;
d) Swicto Odzyskania Niepodlegtosci.
e) Swicto Patrona Szkoty w szkole podstawowe;.
f) Swieto Konstytucji 3 Maja.
g) Dzien Dziecka i Dzien Sportu

Rozdzial /. Pieczecie zespotu
§ 25.

1. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad,
zawiera on nazwe Zespotu, adres i numer telefonu.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadaja swoje wlasne pieczgcie z nazwa Zespotu
i nazwg szkoly oraz adresem: ul. Ksigzat Opolskich 21, 45-005 Opole
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3. Zespot posiada piecze¢é urzgdows wspolng dla wszystkich szkot wymienionych w 81 ust.
2, z pomini¢ciem okreslenia ,,specjalna”, ktorg zaopatruje si¢ dokumenty wystawiane dla
ucznia.

4. Szkoly wymienione w 81 ust. 2 posiadajg swoje wlasne pieczecie z nazwag Zespotu
1 nazwg szkoty, z pominigciem okre$lenia ,,specjalna”, ktorg zaopatruje si¢ dokumenty
wystawione dla ucznia.

5. Szkoty wymienione w 81 ust. uzywaja pieczeci okraglych, ktorymi zaopatruje si¢
Swiadectwa szkolne z nazwg zespotu 1 szkotly, z pominigciem okre$lenia ,,specjalna” oraz
pieczeci okraglej z nazwa zespotu, ktdrg zaopatruje si¢ decyzje komisji kwalifikacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na kolejny stopien.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 26.

1. Statut zostal przyjety uchwatag ..................... Rady Pedagogicznej w dniu 27.08.2026 r.

2. Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 T.

3. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Specjalnych
w Opolu w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Strona 16 z 16



