STATUT
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej
im. Janusza Korczaka w Opolu

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

N o ok

o

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych w Opolu,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 13 Specjalng
im. Janusza Korczaka w Opolu w Zespole Szkét Specjalnych w Opolu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalne;j
w Opolu w Zespole Szkot Specjalnych w Opolu,

statucie zespolu — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Specjalnych w Opolu,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Opolu,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Opole. Opole, Rynek 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Opolski Kurator Oswiaty.

§2.

Publiczna Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna im. Janusza Korczaka w Opolu jest szkota

dla:

1) dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

2) dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,

3) dzieci i mlodziezy z niepelnosprawno$cia sprz¢zong w tym niepetlnosprawnoscia
intelektualna

4) dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,

Nauka w Zespole na poziomie szkoty podstawowej jest obowiazkowa.

Szkota jest publiczng, osmioletnig szkota podstawowa w rozumieniu Ustawy Prawo

Oswiatowe.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3.

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zajec¢
w postaci elektronicznej.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatny dostep do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.
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4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4.

1.  Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoly oraz szkolny zestaw
programOow nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw szkoty
podstawoweyj.

2. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majac na uwadze dobro
ucznidow, wspotdziataja ze soba w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego Srodowiska.

§5.

1.Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona poprzez:

1) szkolny zestaw programdow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

b) tresci o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do dzieci/uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym

1 znacznym o$mioletnia szkota podstawowa specjalna obejmujaca:

- pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowe;j;
- drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej
2) dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim:
- zespoty rewalidacyjno- wychowawcze

8 6.

1. Szkota realizuje nastepujace cele:
1) ksztalcenie 1 wychowanie ucznidw oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych i1 zycia we wspdlczesnym $swiecie;
2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;
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3) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

5) wskazywanie godnych nasladowania autorytetow z historii i czasOw wspotczesnych;

6) ksztalcenie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

7) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

8) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
wnioskowania i argumentowania;

9) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji;

11) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci; zachecanie do
zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ksztalcenie postawy otwartosci wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

13) ksztalcenie §wiadomosci ekologicznej;

14) ksztalcenie postawy otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi;

15) wyposazanie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.

. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb
ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowe;j,
b) prowadzenie zaj¢¢ roznorodnymi, aktywizujagcymi metodami,
¢) prac¢ z uczniem dostosowang do jego mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych,
d) realizacje IPET-0w,
e) realizacj¢ programow rozwijajacych zainteresowania;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych,
b) eksponowanie i szacunek do symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii lub etyki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi/uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwos$ciami
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4) zapewnia opieke nad dzie¢mi/uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) zapewnia szkolenia pracownikéw zaréwno pedagogicznych jak
I niepedagogicznych z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
Ww tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) w sytuacjach, w ktorych wymaga tego niepelnosprawnos¢ dziecka lub grupy dzieci,
zapewnia rowniez opieke pomocy nauczyciela,

e) zapewnia uczniom szafki, w ktorych przechowywane jest okrycie wierzchnie,
obuwie i inne rzeczy osobiste,

f) zapewnia dzieciom/uczniom warunki do wlasciwego spozywania positku,

g) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

h) zapewnia opieke dzieciom/uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢, ktéry odpowiada zasadom higieny pracy,

i) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wg ustalonego
harmonogramu dyzurow,

j) w celu zapewnienia bezpieczenstwa organizuje si¢ dyzury nauczycieli od godz. 7.30
do zakonczenia zaj¢¢ szkolnych,

k) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

1) rozwija wiedze dzieci/ucznidw z zakresu przepiséw ruchu drogowego i ksztatcenia
komunikacyjnego,

m) ksztattuje postawy promujace zdrowy tryb Zycia,

n) utrzymuje pomieszczenia szkolne, budynki, place zabaw, boiska i sprz¢t szkolny
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

5) stosuje indywidualizacj¢ w nauczaniu, wychowaniu i1 opiece poprzez dostosowanie
metod, form pracy i organizacj¢ warunkéw w oddziale;

6) udziela pomocy dzieciom/uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki lub pomoc materialna i rzeczowa;

7) organizuje nauczanie indywidualne oraz indywidualne zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa uczniom, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty;

8) wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow poprzez:

a) organizowanie szkolen,
b) pedagogiczne wsparcie rodzicow;

9) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

10) dba o rozwdj moralny i duchowy ucznidow przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje i rozwija postawy uczniéw z zapewnieniem wolnosci sumienia i
przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) uwrazliwia na potrzeby innych,
b) zacheca do dziatalnosci na rzecz drugiego czlowieka,
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
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11) zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju;

12) prowadzi zajecia pozalekcyjne rozwijajace predyspozycje i1 zainteresowania
ucznidw w ramach przyznanych §rodkow przez organ prowadzacy,

87.

Ksztalcenie wuczniow z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w  stopniu lekkim
oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi odbywa si¢ w oparciu o Podstawe
programow3a ksztalcenia ogolnego dla o$mioletnich szkot podstawowych. Ksztatcenie
uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
odbywa si¢ w oparciu o Podstaw¢ programowa ksztalcenia ogolnego dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach
podstawowych.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane

przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne, Szkota organizuje nauczanie
indywidualne.

Szkota organizuje zajecia religii oraz etyki na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

W Szkole organizowane sg roznorodne zajecia pozalekcyjne w zalezno$ci od mozliwosci
organizacyjnych i finansowych szkoty.

Szkota organizuje dozywianie ucznidéw w formie petnego positku obiadowego w ramach
stawki ustalonej w porozumieniu z organem prowadzacym szkole. Dla uczniéw z rodzin
wymagajacych wsparcia materialnego organizowane jest finansowanie dozywiania przez
Osrodki Pomocy Rodzinie 1 Os$rodki Pomocy Spoteczne;.

. W Szkole funkcjonuje system stypendidéw socjalnych oraz stypendium motywacyjnego
za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe.

Ocenianie uczniow w szkole odbywa si¢ na podstawie systemu oceniania bedacego czgscia
Statutu oraz przedmiotowych systemow oceniania.

Zadania szkoly w zakresie edukacji polegaja na wspomaganiu rozwoju ucznia,
wprowadzaniu go w zycie 1 wyposazenie w umieje¢tnosci szkolne stosownie
do mozliwosci psychofizycznych.

8 8.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w celu wspomagania rozwoju
kazdego ucznia.

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcow na kazdej lekcji oraz specjalistow na zajeciach specjalistycznych
we wspotpracy z rodzicami ucznidéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w szkole podczas biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;
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3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
6) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw, nauczycieli i uczniow.

4. Nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
koordynatorem jest wychowawca klasy. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznidow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

5. Zespot udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oraz okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) oraz dokonuje
jego modyfikacji,

3) dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
udzielanej uczniowi.

6. Liczb¢ ucznidw na poszczegdlnych zajeciach specjalistycznych okreslaja odrebne
przepisy.

7. Wychowawca klasy, w imieniu Dyrektora Zespotu, informuje rodzicOw ucznia
0 proponowanych formach wsparcia dla jego dziecka.

8. Czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych i specjalistycznych reguluja odrebne
przepisy.

9. Czas trwania zaj¢¢ w klasach I etapu edukacyjnego, zespotach rewalidacyjno —
- wychowawczych ustala nauczyciel prowadzacy te =zajgcia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢c.

ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY

§9.

1. Organy sg wspolne dla wszystkich szkdt wchodzacych w sktad zespotu. Ich kompetencje
okreslono w statucie zespotu.

2. Organy dzialaja na podstawie opracowanych regulaminéw 1 zobowigzane s3
do podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz wspotdziataja ze soba.

§ 10.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Tworza go uczniowie z lekka niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi. W dziatalno$¢ samorzadu Zespotu
sg rowniez angazowani uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

2. Samorzad Uczniowski jest powotany do rozwijania samorzadno$ci ucznidow, daje
mozliwo$¢ tworzenia praw zwigzanych z dziatalnos$cig szkot.
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3. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich ucznidw. Zasady wybierania

1 dziatania organdw samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Szkolnego.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie

w zakresie realizacji podstawowych praw ucznidw, a szczego6lnie takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny z postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i dziatalno$ci informacyjnej
poprzez tablice ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego 1 dyrektorem Zespotu;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role¢ Rzecznika Praw Ucznia.

§ 11.

1. Warunki wspoldziatania organow Szkotly okresla Statut Zespotu.

ROZDZIAL 4. NAUCZYCIELE | POZOSTALI PRACOWNICY

§12.

1. Zakres zadan i obowiazki nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okreslono w statucie
zespotu.

ROZDZIAL 5. UCZNIOWIE

§13.

Warunki organizacji zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych okreslaja:

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne, pracownie specjalistyczne i rewalidacyjne,

2) sale gimnastyczna,

3) biblioteke wraz z czytelnia,

4) $wietlice szkolne w dwoch budynkach Szkoty,

5) kuchnie i stotowki szkolne w dwoch budynkach Szkoty,

6) gabinety pielegniarskie w dwoch budynkach Szkoty,

7) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

8) autobus szkolny
2. Dzialalno$¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:
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1) zajecia edukacyjne, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow
2) zajecia rewalidacyjne, ktore maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny
a ich rodzaj jest okreslony w IPET.

. Do Szkoty moga uczgszcza¢ uczniowie od 7 roku zycia.
. Szkota organizuje $wietlice w dwdch budynkach szkoty: przy ul. Ksiazat Opolskich 21

i ul. J. Bytnara Rudego 7.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Czas trwania zaje¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych 1 specjalistycznych okreslone sg
w odrebnych przepisach.

. Dyrektor zespotu po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej ustala

dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych i organizuje je w sposdb umozliwiajacy spozycie
positkow na terenie szkoty.

§ 14.

Zajgcia wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa:

1.

Dyrektor zespotu dokonuje podzialu na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki oraz
na zajeciach edukacyjnych, na ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen i1 konieczno$¢ podzialu na grupy ze wzgledéw bezpieczenstwa
uczniow.

. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.
. Na obowiazkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone

w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j

. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo — lekcyjnym. Ilo$¢ uczniow przypadajacych na jednego nauczyciela jest zgodna
z 1loscig ucznidw w klasie.

. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczek 1 zaje¢ poza szkola odpowiedzialny jest

nauczyciel — opiekun grupy.

§ 15.

Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim,
organizuje si¢ zespolowe zajecia rewalidacyjno — wychowawcze:

1.

Wymiar zaj¢¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikéw, wynosi minimum 20 godzin tygodniowo, jednak nie wigcej
niz 6 godzin dziennie.

. Liczbe uczestnikow w zespole reguluja odrgbne przepisy.

Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunow dziecka, szkota moze zapewni¢ karmienie
w sposob zalecany przez lekarza oraz zgodny z obowigzujacymi w szkole procedurami
zapewniajacymi bezpieczenstwo karmionemu uczestnikowi zajg¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.

W przypadku negatywnej opinii zespolu nauczycieli rodzic zobowigzany jest do osobistego
karmienia swojego dziecka podczas jego pobytu w szkole.
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5. W Zespole obowigzuja zasady treningu jedzenia:

1) trening jedzenia jest elementem oddziatywan terapeutycznych;

2) oceny sprawnosci i funkcjonowania aparatu artykulacyjnego dokonuje neurologopeda;

3) rodzic/opiekun prawny decyduje o diecie uczestnika zaj¢¢ a terapeuta prowadzacy

okresla etap treningu;

4) 0 pozycji uczestnika zaje¢ w trakcie positku decyduje prowadzacy zajecia
W porozumieniu z fizjoterapeuta.

5) produkty spozywcze do treningu jedzenia zapewnia rodzic/opiekun prawny uczestnika
zajec¢. O rodzaju 1 konsystencji produktu decyduje terapeuta prowadzacy w porozumieniu
z rodzicem, kierujac si¢ mozliwo$ciami, upodobaniami i potrzebami uczestnika zajec.

6) karmienia pozajelitowego na terenie szkoty dokonuje pielggniarka szkolna w warunkach
gabinetowych, na pisemne zlecenie lekarskie, aktualne w biezacym roku szkolnym.

7) nauczyciel/terapeuta moze odméwic¢ karmienia uczestnika zaje¢ w przypadku
niespetniania warunkow prawidlowego treningu jedzenia, okreslonego przez specjalistow
zywienia badz neurologopede.

7. Organizacje zaje¢ 1 dokumentacje reguluja odrgbne przepisy.

§ 16.

Organizacja nauczanie indywidualnego:

1. Indywidualnym nauczaniem s3 objeci uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng,
na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala czas, zakres
1 miejsce prowadzenia zaj¢¢ nauczania indywidualnego.

3. Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$cia
Sprzezong wynosi:

1) dla uczniéw klas I — 111 od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV — VI od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw klas VII — VIl od 10 do 12 godzin;

4) dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim: 10
godzin tygodniowo.

§17.

Organizacja $wietlicy szkolne;j:

1. Swietlica szkolna jest zorganizowana dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé
w szkole, ze wzgledu na zorganizowany przewoz do/z szkoty lub ze wzgledu na czas pracy
rodzicow/prawnych opiekundw a takze w sytuacjach losowych, po wczesniejszym
uzgodnieniu rodzicow/prawnych opiekunéw z kierownikiem $wietlicy.

2. Liczba ucznidw w grupie wychowawczej w $§wietlicy powinna odpowiadac liczbie uczniéw
w oddziatach szkoty.

3. Swietlica zapewnia opieke wychowawcza i dydaktyczna uczniom w godzinach:
7.00 - 8.00, 12:00 - 16.00.
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4. Swietlica zapewnia uczniom zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe,
a takze mozliwos$ci psychofizyczne, rozwijajace zainteresowania oraz zajgcia zapewniajace
prawidtowy rozwdj fizyczny.

5. Swietlica wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami w zakresie realizowania zadan
wychowawczych i opiekunczych a takze dydaktycznych.

6. Swietlica opracowuje wlasny regulamin i plan pracy, ktory pozostaje w zgodnosci z planem
pracy szkoty 1 zamierzeniami wychowawczo- opiekunczymi.

7. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stolowce. Kierownik §wietlicy sprawuje nadzor nad organizacja zywienia w szkole.

8. Szkota prowadzi dwie stotowki i kuchnie w budynkach przy ul. Ksigzat Opolskich 21
i ul. J. Bytnara Rudego 7. Nadzor nad kuchnig sprawuje kierownik $§wietlicy szkolne;j.

9. W trakcie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w przerwach migdzyswiagtecznych oraz
dodatkowych dniach wolnych, ujetych w zarzadzeniu dyrektora szkoty, Szkota organizuje
zajecia opiekuncze w budynku szkoty przy ul. Ksigzat Opolskich 21. W tych dniach
nie funkcjonuje stotowka szkolna.

§ 18.

Organizacja wsparcia psychologiczno — pedagogicznego:

1. Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza Szkoly wspieraja zatrudnieni pedagog
i psycholog.

2. Zespot nauczycieli i1 specjalistow zapewnia dostosowanie treSci, metod i1 organizacji
nauczania do indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze
mozliwos$ci korzystania z opieki psychologicznej 1 specjalnych form pracy dydaktyczne;j.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

11) organizowanie zespotow wychowawczych dla ucznidow potrzebujacych wsparcia
i pomocy;

12) uczestniczenie w posiedzeniach komisji ,,niebieskiej karty”;

13) wspotpraca z MPPP, MOPR-em, Policjg, Strazg Miejska, sadem, kuratorami
spotecznymi
1 sadowymi oraz innymi podmiotami w celu rozwigzywania problemow szkolnych;

14) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami i pracownikami Szkoty;

15) sporzadzanie sprawozdan, zestawien, analiz, opinii wychowawczych;

16) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 19.

Szkota organizuje opiek¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Formami opieki i pomocy s3:

1.

&

organizowanie zaj¢¢ w $wietlicy w godzinach od 7.00-8.00 i 12.00-16.00 dla ucznidw,
ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole, ze wzgledu na zorganizowany przewoz
do/z szkoly lub ze wzgledu na czas pracy rodzicow/prawnych opiekundéw a takze w
sytuacjach losowych, po wczesniejszym uzgodnieniu rodzicow/prawnych opiekunow z
kierownikiem $wietlicy,

. zapewnienie mozliwosci spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce

szkolnej,

. wyprawka szkolna dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami,

jednorazowe stypendium socjalne przyznawane zgodnie z odrebnymi przepisami,

. dorazna pomoc rzeczowa ze Srodkéw Rady Rodzicow dla uczniow znajdujacych sie

w trudnej sytuacji materialnej.

§ 20.

Organizacja 1 formy wspoéldziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow

1

2

. Szkota wspoélpracuje z rodzicami oraz opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

. Szkota zapewnia mozliwos¢ swobodnego komunikowania si¢ rodzicoéw/prawnych

opiekunow poprzez:

1) spotkania z rodzicami i konsultacje na tematy wychowania i postgpow w nauce — nie
mniej niz 4 razy w roku. Wychowawcy klas sg zobowigzani do niezwlocznego
przekazywania dyrekcji szkoty, przez sekretariat, informacji o wnioskach i uwagach
rodzicow/prawnych opiekundéw zgtaszanych w trakcie tych spotkan.

2) rozmowy indywidualne z wychowawcg klasy i nauczycielami w godzinach pracy jednak
nie w czasie prowadzenia przez nich zaje¢ z uczniami,
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3) state lub dorazne spotkania w ramach dni otwartych szkoty, zaje¢ otwartych
z udzialem rodzicow/prawnych opiekunoéw, szkolen, warsztatow, zespotu
wychowawczego,
3. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Wspotdziatanie to powinno mie¢ charakter partnerski, polegajacy na wzajemnej pomocy
1 wspolnym rozwigzywaniu problemow.

§ 21.

Organizacja biblioteki szkolnej:
1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolng stuzaca realizacji potrzeb nauczania i zainteresowan
ucznidéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele
1) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztatcaco -
wychowawczej, diagnostyczno - wychowawczej, opiekuniczo - wychowawczej
i kulturalno - rekreacyjnej,

2) udostepnianie ksigzek oraz publikacji uczniom i nauczycielom,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturalng
1 spoteczna.

3. Biblioteka znajduje si¢ w odregbnym pomieszczeniu w budynku szkoty przy ul. Ksigzat
Opolskich 21, ktore umozliwia: gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie ze
zbioréw 1 wypozyczanie ich poza biblioteke, prowadzenie zajec¢ i lekcji bibliotecznych
w grupach, oddziatach lub indywidualnie.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbioréw przed lekcjami, podczas zajec
1 po ich zakonczeniu.

5. Zadania nauczyciela — bibliotekarza to:

1) wspotpraca w realizacji zadan wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli,

2) udostepnianie zbiordw i udzielanie informacji bibliotecznej,

3) propagowanie czytelnictwa i $Swiadomego wyboru lektury,

4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

5) zakup ksiazek 1 czasopism, pomocy audiowizualnych i1 edukacyjnych, programéow
komputerowych.

6. Koordynacja dzialan zwigzanych z wyprawka szkolng/dotacja celowa ucznidw oraz
wspotdzialanie z organem prowadzacym szkote.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu.

§22.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych:
1. Nadrzednym celem zaje¢ pozalekcyjnych jest rozwijanie zainteresowan uczniowskich.
2. Platne zajecia pozalekcyjne uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny.
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§23.

Prawa i obowiazki ucznia:
1. Obowigzkiem ucznia jest nauka, udziat w zyciu szkoly, przestrzeganie ustalonych norm,
w miar¢ posiadanych mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych.
2. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci,
3) szczegoblnie troskliwego, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,
5) zglaszania dyrektorowi zespotu, wychowawcy i innym nauczycielom probleméw
1 watpliwosci oraz uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy,
6) wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego,
9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
10) uzyskania informacji na temat kryteridw oceniania z poszczegdélnych przedmiotéw oraz
z zachowania,
11) nauki ukierunkowanej na rozwijanie poszanowania dla srodowiska naturalnego,
12) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie szacunku do praw cztowieka, dla jego
rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka 1 wartosci narodowych,
13) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
14) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiggozbiorow biblioteki zgodnie z
ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulamindw,
15) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,
16) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i olimpiadach.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) zachowywania si¢ w sposob godny ucznia,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
3) regularnego i punktualnego uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji,
4) rzetelnego przygotowywania si¢ do zajgc,
5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty oraz rodzicow,
6) przestrzegania elementarnych zasad i norm wspotzycia spotecznego podczas zajec
edukacyjnych, zaje¢ zorganizowanych poza terenem Szkoty, przerw, zabaw,
7) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,
8) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,
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9) unikania agresywnych zachowan i konfliktow,
10) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow,
11) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,
12) naprawiania wyrzadzonej szkody,
13) dbania o honor i tradycj¢ szkoty,
14) podporzadkowania si¢ zaleceniom, zarzgdzeniom dyrektora Zespotu i regulaminom
obowigzujagcym w Zespole w tym:
a. niekorzystania z telefonébw komorkowych, smartwatchy i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz przerw $rddlekcyjnych,
b. nieutrwalania aparatem fotograficznym, telefonem komorkowym, kamera filmowa
I innymi urzadzeniami rejestrujacymi obraz i dzwigk, zdarzen, sytuacji, oraz osob,
bez ich zgody,
c. na czas wszelkich zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych wylaczania
1 schowania do torby/plecaka sprz¢tu i urzadzen elektronicznych niewymaganych
w procesie dydaktycznym a przyniesionych do szkoly na wlasng odpowiedzialnos¢.
15) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych do 7 dni
po powrocie do Szkoty.

§24.

W Szkole funkcjonuje system nagrdd i kar stosowanych wobec ucznia:

1.

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty,

2) wzorowa i kolezenskg postawe ucznia,

3) szczegblne osiagnigcia zwigzane z indywidualnymi umiejetnosciami i uzdolnieniami,
4) osigganie bardzo dobrych wynikow w konkursach, olimpiadach i zawodach,

5) aktywny udzial w zyciu szkoty i zajgciach pozalekcyjnych.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow,

3. Nagrody moga by¢ finansowane ze srodkéw gromadzonych przez Rad¢ Rodzicow.

4.

7.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona na forum klasy przez wychowawce,

2) pochwata udzielona przez dyrektora Zespotu wobec spotecznosci uczniowskie;j,

3) list pochwalny wychowawcy, dyrektora, Rady Pedagogicznej do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe,

6) umieszczenie na tablicy informacyjnej szkoty wiadomosci o udzielonej nagrodzie,

7) wpis do kroniki szkolnej.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku ztoZzonego na pismie przez ucznia
szkoly, jego rodzicow lub inng osobg¢ dorosta do dyrektora szkoly w terminie 7 dni
roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

W przypadku razacego nieprzestrzegania obowigzkow uczniowskich lub postgpowania
niegodnego z przyjetymi normami, regulaminami czy Statutem Szkoty, uczeh moze by¢
ukarany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcg klasy,
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora,
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
4) zakaz udzialu w imprezach szkolnych,
8. W przypadkach famania obowigzujacych przepis6w prawa pomija si¢ kolejnos¢ stosowania
kar.
9. Od kar wymienionych uczen, jego rodzic/opiekun prawny moze odwota¢ si¢ w formie
pisemnej:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy — w terminie 14 dni od daty
otrzymania kary do Dyrektora,
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora- w terminie 14 dni od daty otrzymania
kary do Dyrektora,
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia - w terminie
14 dni od daty otrzymania kary do Dyrektora,
4) zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych - w terminie 7 dni od daty
otrzymania kary do Dyrektora,
5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu lub innej szkoty, stosujac w tym wzgledzie
odpowiednie przepisy - w terminie 14 dni do Opolskiego Kuratora Os$wiaty
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAYL. 6. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 25.

Szczegbdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow:

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm  etycznych oraz  obowigzkow  ucznia  okreslonych
w statucie szkoty.

§ 26.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 27.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi:

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw/
prawnych opiekunéw o:

1) warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg zgtosi¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow. Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow/
prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zpt, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

7. Wymagania edukacyjne na poszczegOlne oceny z przedmiotow nauczania sg zawarte
w przedmiotowym systemie zachowania.
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§ 28.

Warunki zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

1.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — podstawg do tego zwolnienia
bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze
wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajeé
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany.
Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

. Uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego.

Zwolnienia dokonuje dyrektor na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany
w tej opinii.

. W przypadku catkowitego zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, uczen

nie uczeszcza na zaj¢cia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich
oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§29.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna:

1.
2.

Przyjmuje si¢ klasyfikacje srodroczng 1 roczna.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

ale nie pozniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
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klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w wewnatrzszkolnym

ocenianiu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Oceny biezace i1 $rodroczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz ucznidéw ze sprz¢zeniami ustala
si¢ wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu:

1) Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
oraz niepelnosprawno$ciami sprzezonymi ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujace;j
skali:

6 — celujacy

5 - bardzo dobry
4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy
1 — niedostateczny

2) w przypadku oceniania biezgcego przy ocenach od 2 do 5 stosowa¢ mozna znak ,,+”
lub ,,-”,

3) w przypadku wykazania si¢ przez ucznia wiedza i umiejgtnosciami w czasie zajec
edukacyjnych, nauczyciel moze stosowac ,,+”,

4) ocena zadania domowego moze by¢ wyrazona znakiem ,,+ lub -7,

5) nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku informacje o nieprzygotowaniu ucznia do
lekcji ,,np.”,

6) osiaggni¢cia ucznia zapisywane w postaci punktowej przektadamy zawsze na stopnie,

7) minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych wystawia
si¢ ocen¢ klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz 3 sprawdzajaca wiedz¢ w
réznorodny sposéb,

8) w klasach |1 — VIII szkoty podstawowej dla uczniow z umiarkowang i znaczng
niepetnosprawnosciag intelektualng $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi,

9) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8 30.
Kryteria ocen zachowania:

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji.

2. W Kklasach | — III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. W Kklasach IV — VIII dla uczniow niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawno$ciami sprzezonymi  $rodroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim oraz niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi , ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe:

otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, ma

usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnos$ci, nie spoznia si¢ na lekcje. Bierze czynny

udzial w zajeciach kot zainteresowan oraz godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (olimpiady,

konkursy, zawody sportowe). Chetnie podejmuje dodatkowe obowiazki na rzecz klasy i

szkoty, wypehia je z duzym zaangazowaniem. Uczen jest kolezenski, bezinteresowny i

opickunczy, dba o higien¢ osobista i czystos¢ w swoim otoczeniu. Wzorowo przestrzega

zarzadzen porzadkowych szkoly oraz zasad dotyczacych estetyki wygladu zewngtrznego
ucznia. Dba o pickno mowy ojczystej. Szanuje cudza wilasnos¢. Wyrdznia si¢ wzorowa
kulturg osobista, dba o honor i tradycje szkoly, moze by¢ stawiany jako wzér do
nasladowania. Stanowi pozytywny wzor dla klasy;

2) bardzo dobre:

otrzymuje uczen, ktory maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne w celu

osiggnigcia jak najlepszych wynikéw w nauce. Wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, dba

o bezpieczenstwo swoje 1 innych. Ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnos$ci na

zajeciach 1 spdznienia. Podejmuje si¢ dodatkowych obowiazkow na rzecz klasy, wypetnia

je systematycznie. Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach
wewnatrzszkolnych. Przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty oraz zasad dotyczacych
estetyki wygladu zewnetrznego ucznia. Dba o honor i tradycje szkoty. Swoim zachowaniem
integruje zespot klasowy, nie powoduje konfliktow, umiej¢tnie pomaga je rozwigzac;

3) dobre:

otrzymuje uczef, ktory stara si¢ wykorzystywa¢ swoje mozliwosci intelektualne w celu

osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce. Nie lekcewazy obowigzkoéw szkolnych i

wlasciwie zachowuje si¢ w klasie, podczas przerw 1 poza szkota. Bardzo rzadko zdarza mu

si¢ by¢ upominanym w kontekscie swojego zachowania na lekcjach 1 po ich zakonczeniu,
badz przestrzegania zarzadzen porzadkowych szkoty. Nieobecnos$ci 1 spdznienia ucznia sg na
biezaco usprawiedliwiane. Szanuje cudza wlasno$¢. Stara si¢ utrzymywac prawidtowe relacje
spoteczne, nie wywotywac konfliktow, dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

4) poprawne:

otrzymuje uczen, ktdry systematycznie dba o swdj rozwdj kulturalny i umystowy, nie

lekcewazy obowigzkow szkolnych, stara si¢ wypeilia¢ je na miarg swoich mozliwosci,
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chociaz ma problemy z systematyczno$cig. Zdarzaja mu si¢ sporadycznie zachowania
niewlasciwe, ale reaguje na uwagi i nie popetnia tych samych btedéw. Wypelnia podstawowe
obowigzki ucznia, ale przejawia malg aktywnos$¢ na forum klasy. Jego kultura osobista i
zachowanie budzg pewne zastrzezenia;

5) nieodpowiednie:
otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych. Jego zachowanie podczas
lekcji 1 przerw $wiadczy o braku kultury osobistej 1 stanowi naruszenie przepisoOw
porzadkowych szkoly. Nie respektuje polecen nauczycieli, utrudnia prowadzenie lekcji,
przeszkadza kolegom i kolezankom w wykonywaniu szkolnych powinnosci. Ma duzg ilos¢
godzin nieusprawiedliwionych, sp6znia si¢ na lekcje. Wulgarnie odnosi si¢ do pracownikow
szkoty i do réwiesnikow, swoim zachowaniem §wiadomie demoralizuje kolegow;

6) naganne:
otrzymuje uczen, ktory notorycznie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia, na
lekcjach nie pracuje, przeszkadza i dezorganizuje prace innych. Jest agresywny, stosuje
przemoc, wykorzystuje przewage fizyczng lub psychiczng do zastraszania innych w celu
osiggnigcia wlasnych korzysci. Niszczy sprzet szkolny lub cudza wlasnos¢. Zdarzaja mu si¢
zachowania przestgpcze, pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub namawia innych
do uzywek. Nie reaguje na pisemne lub ustne upomnienia, nie wykazuje checi poprawy.
Swoim zachowaniem wptywa destrukcyjnie na zaangazowanie spoleczne innych. Jest
arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ trudno$ci

w zachowaniu wynikajace z rodzaju niepetnosprawnosci.

8§ 31.

Zasady sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim oraz niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi:

1. Nauczyciel sprawdza stan wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przynajmniej raz w miesigcu
poprzez prace klasowe, sprawdziany, testy, wypowiedzi ustne, dobrowolne zadania
domowe, projekty, referaty lub w inny sposob.

2. Ustala si¢ ilo$¢ prac kontrolnych w ciagu jednego tygodnia:

1) dwie prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie wigcej
niz jedna w ciggu dnia,

2) sprawdziany z okreslonej czg¢éci materiatu jeden w ciggu dnia, pod warunkiem, ze byt
wczesniej zapowiedziany,

3) stopien trudnosci zadan sprawdziandw zawiera wymagania na pelng skale ocen,

4) nauczyciel wskazuje zadania i pytania na ocen¢ dopuszczajacg wynikajaca z kryteriow
na t¢ oceng¢ z przedmiotowego systemu oceniania.

3. Uczen jest zwolniony:

1) z zapowiedzianej pracy klasowej po usprawiedliwionej nicobecno$ci spowodowane;j
choroba, ktora trwala dtuzej niz jeden tydzien;
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2) z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz trzy dni.

4. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej
lub sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach uzupelnienia
wiedzy i ustala wspoélnie z uczniem termin poprawy.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny zachowania,
a takze warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

6. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej nie p6zniej
niz w ostatnim tygodniu nauki stycznia. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego

7. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych,
powiadamiajg ucznia oraz wychowawcoéw na druku szkolnym, o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, w tym uczniow z umiarkowang i znaczng
niepelnosprawnos$cig intelektualng, na cztery tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, a wychowawca informuje o przewidywanych nieodpowiednigj
lub nagannej ocenie zachowania.

8. Na co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania
oraz o nieklasyfikowaniu ucznia. W tym samym terminie wychowawca informuje
rodzicéw na zebraniu o przewidywanych ocenach. W przypadku nieobecnos$ci rodzicOw
na zebraniu, o przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich i nagannych ocenach
zachowania, a takze o nieklasyfikowaniu ucznia wychowawca przesyta rodzicom
informacje pisemna, dopuszczalna jest forma przez e-dziennik.

9. Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciele wpisuja w dziennikach wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania.

8§ 32.

Procedury podwyzszania oceny uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi:

1. Uczen/rodzic/prawny opiekun moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujacych bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich, przewidywanych ocen
rocznych z zaje¢ edukacyjnych ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkotly
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych pod nastgpujacymi
warunkami:

1) ztozony wniosek musi zawiera¢ informacj¢ o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega oraz
uzasadnienie;

2) wniosek moze zostac rozpatrzony wylacznie wtedy, gdy uczen ma co najwyzej 1 godzing
nieusprawiedliwiong z przedmiotu, pisal wszystkie sprawdziany przewidziane w planie
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nauczania, a sprawdziany, ktorych nie pisat z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
uzupehit w terminie ustalonym z nauczycielem.

2. Wiedza ucznia jest sprawdzana przez komisj¢ ztozong z dwdch nauczycieli, wskazanych przez
dyrektora, tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania, ustalona w wyniku testu kontrolnego ocena jest ostateczna.

3. Dokumentacj¢ w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z oceng
1 podpisami komisji dotgcza si¢ do akt szkoty co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy
zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia
szkoty.

4. Cala procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Uczen 1 jego rodzic/prawny opiekun ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli jego zdaniem i zdaniem jego rodzicéw ocena
roczna jest zanizona w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego nast¢pujacych
bezposrednio po dniu wystawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania pod
nast¢pujacymi warunkami:

1) wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) wytacznie w sytuacji, gdy uczen w
ciggu roku szkolnego przestrzegal obowiazkow wynikajacych ze Statutu Szkoty,

2) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ tylko o jedng ocen¢ (zgodnie ze skalg ocen
zachowania),

3) wniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ 0 podwyzszenie rocznej oceny zachowania
rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoly. Po przeanalizowaniu wniosku
komisja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow podejmuje decyzje
0 podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje
glos przewodniczacego. Swoja decyzje zespdt wpisuje na wniosku ucznia, wszyscy
cztonkowie sktadajg swoje podpisy oraz wpisuje si¢ date przeprowadzenia glosowania.
Tak ustalona ocena jest ostateczna,

4) wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie jest
rozpatrywany,

5) dokumentacje¢ w postaci wniosku ucznia (prawnego opiekuna) wraz z informacja komisji
przekazuje si¢ do akt szkoly co stanowi udokumentowanie podstawy zmiany oceny
w dzienniku lekcyjnymi i jest przechowywane do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty,

6) przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona, jezeli szkota pozyska
dodatkowe informacje o drastycznym naruszaniu praw i obowigzkoéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty,

7) cala procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania musi zakonczy¢ si¢ na tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej z wyjatkiem nadzwyczajnego posiedzenia komisji powotanej na wniosek
dyrektora szkoly w zwigzku z zachowaniem ucznia, ktéry w sposob ewidentny
1 drastyczny ztamat obowigzujace w szkole zasady wynikajace z postanowien Statutu,
w zakresie obowigzkow ucznia.

6. Ustalone przez szkole formy informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) o postepach
edukacyjnych ucznidéw to:
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1) indywidualne rozmowy nauczyciela wychowawcy,

2) comiesi¢czne konsultacje lub zebrania z rodzicami,

3) pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych i najnizszych
z zachowania,

4) pisemne zestawienie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane na konsultacjach,
zebraniach oraz rocznych — §wiadectw odbieranych na zakonczenie roku.

ROZDZIAL 7. SZTANDAR, GODLO, CEREMONIAL

§33.

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 13 Specjalna, wchodzaca w sktad Zespotu nosi imi¢ Janusza
Korczaka.

2. Szkota Podstawowa posiada sztandar.

3. Ceremoniat reguluje statut zespotu.

§ 34.

Pieczgcie urzgdowe

1. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu posiada swoje wlasne pieczecie z nazwa Zespolu
1 nazwa Szkoty.

2. Szkota wchodzaca w sktad Zespolu posiadaja swoje wlasne pieczgcie z nazwag Zespolu
1 nazwa szkoty, z pominieciem okreslenia ,,specjalna”, ktoéra zaopatruje si¢ dokumenty
wystawione dla ucznia.

3. Szkota wchodzaca w sktad Zespolu uzywajg pieczeci okraglych, ktérymi zaopatruje si¢
swiadectwa szkolne z nazwa Zespotu i szkoly, z pominigciem okreslenia ,,specjalna”.

4. W nazwie szkoty na tablicy urzgdowej 1 na sztandarze pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§ 35.

Postanowienia koncowe:
1. Statut zostat przyjety uchwatg ....................... Rady Pedagogicznej w dniu 27.08.2026 r.
2. Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 r.
3. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét Specjalnych
w Opolu w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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