STATUT
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
wchodzgcej w sklad Zespolu Szkol Specjalnych w Opolu

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych w Opolu;
2. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w
Opolu;
3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy w Zespole Szkot Specjalnych w Opolu;
4. statucie zespolu — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Specjalnych

w Opolu;

5. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Specjalnych
w Opolu;

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zespotu,

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Opole. Opole, Rynek 1.

9. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Opolski Kurator
Oswiaty.

§2
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest przeznaczona dla uczniéw
Z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu  umiarkowanym, znacznym oraz
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
zaje¢ W postaci elektronicznej.
3. Szkota umozliwia rodzicom bezptatny dostep do dziennika elektronicznego w
zakresie dotyczacym ich dziecka.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
§4
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1. Cele i1 zadania szkoty wynikajg z przepisow prawa o$§wiatowego oraz uwzgledniaja
tresci programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Edukacja uczniéw szkoly przysposabiajacej do pracy odbywa si¢ w oparciu o:
1) Podstawe programowg ksztalcenia ogdélnego dla szkdt  specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi.
2) Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne, opracowane przez zespot
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniami oraz program przysposobienia do
pracy. Program ten wchodzi w sktad szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Ksztalcenie ogdélne umozliwia utrwalanie i poszerzanie zakresu wiedzy i nabywania

nowych umiejetnosci. Szkota przygotowuje miodziez do pehlienia réznych rol

spotecznych oraz samodzielnego zycia, na miare indywidualnych mozliwosci.

§5

1. Celem edukacji ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest
efektywne przygotowanie do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do
podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci uczniéw w szczegdlnosci poprzez:

1) osiaggniecie mozliwie wszechstronnego spoteczno - moralnego rozwoju;

2) przygotowanie do pelnienia okre§lonych rol spotecznych;

3) utrwalanie nabytych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przydatnych w zyciu codziennym i

przygotowanie do samodzielnego Zycia;

4) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych;

5) rozwijanie zaradno$ci i1 niezalezno$ci zyciowe] na miar¢ indywidualnych

mozliwosci uczniow;

6) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng

w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz ucznidow z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi wobec pracy;

7) ksztattowanie umiejgtnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania

z roznych zrddetl informac;ji;

8) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i

podejmowane decyzje;

9) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i1 czasu

wolnego;

10) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz uzdolnien i zainteresowan;

11) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

§6

1. Zadania szkoty przysposabiajacej do pracy:
1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji oraz warunkow i
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sytuacji sprzyjajacych 1 doskonalgcych jego umiejetnosci samoobstugowe oraz
zaradno$¢ zyciowa;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wlasciwego wyboru
kierunkoéw przysztej pracy lub form aktywnosci zawodowej poprzez:
a) przeprowadzenie  wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny
indywidualnych zdolnosci i preferencji oraz posiadanych juz nawykéw i
umiejetnosci praktycznych, ktére powinny by¢ uwzglednione w konstruowaniu
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
b) przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom: zapoznanie si¢ z réznymi
czynno$ciami pracy i formami aktywno$ci zawodowej, a takze dokonanie
samooceny wilasnych umiejetnosci i mozliwosci (po praktycznym poznaniu
wybranych czynnos$ci pracy).
3) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych ich
rozwdj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow;
4) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniow (w tym, jesli to konieczne, wspomagajacych
sposobdw porozumiewania si¢) , umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio
do pehienia rol spotecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i pisania (w miarg
mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym
funkcjonowaniu;
5) umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i
kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z roznorodnych form
spedzania czasu wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe,
kulturalne 1 inne), rozwijanie zainteresowan 1 kreatywnosci ucznia,
6) stwarzanie warunkow do poznawania przyrody, wychowanie do zycia w harmonii z
przyroda, ksztaltowanie postawy proekologicznej;
7) tworzenie warunkoéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;
8) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;
9) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i uczenie rozumienia swoich praw i
umiejetnosci ich egzekwowania;
10) zapoznanie uczniéw z organizacja zycia spoltecznego i podstawowymi zasadami
funkcjonowania panstwa;
11) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi aktywizacje zawodowa 0sOb z niepetnosprawnosciami;
12) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi,
dziatajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych intelektualnie;
13) organizacj¢ praktyk wspomaganych.

§7
1. Szkota przysposabiajgca do pracy realizuje swoje cele i zadania podczas:
1) zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie i programie nauczania;
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2) zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w miare potrzeb, mozliwosci lokalowych,
kadrowych i finansowych szkoly w oparciu o programy przygotowane przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia,
3) uroczystosci szkolnych organizowanych wedhlug przyjetego harmonogramu w
planie pracy szkoty w danym roku szkolnym;
4) uroczystosci klasowych wedtug planu pracy wychowawcy klasy;
5) zaje¢ i uroczysto$ci organizowanych przez placéwki oswiatowo-wychowawcze i
kulturalne oraz organizacje spoteczne i wltadze miasta i wojewddztwa;
6) wycieczek klasowych, przedmiotowych, zawodoznawczych;
7) konkurséw, zawodow i turniejow szkolnych i miedzyszkolnych;

2. Cele 1 zadania szkota przysposabiajaca do pracy realizuje poprzez:
1) uczestniczenie uczniow we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym;
2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej
wspomagajgcej rozwdj ucznia;
3) rozwijanie zainteresowan i indywidualizacje pracy z uczniem;
4) zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiej¢tnosci uczniow;
5) warunki nauki zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny;
6) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;
7) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego;
8) wyréwnanie i korygowanie dysharmonii (zaburzen) rozwojowych;
9) rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego, jego personalizacjg i socjalizacje;
10) integracj¢ ucznidow w ramach szkoty i srodowiska lokalnego;

ORGANY SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
§8
1. Organy sa wspolne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu. Ich kompetencje
okreslono w statucie zespotu.
2. Organy dzialaja na podstawie opracowanych regulamindw 1 zobowiazane sa do
podejmowania decyzji w granicach kompetencji i wspotpracuja ze soba.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§9

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec.

3. Szkolg kieruje wicedyrektor, ktorego szczegdtowe zadania okresla Statut Zespotu.

§ 10
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial: zespot edukacyjno -
terapeutyczny. Liczbe ucznidéw w oddziale okreslaja odrebne przepisy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.
4. Zajecia specjalistyczne trwajg 45 minut.
5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
sg organizowane w oddziatach.
6. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych.
7. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone W pracowniach na
terenie szkoty. Moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na
podstawie umowy zawartej miedzy szkolg a dang jednostka.
8. Zajecia rewalidacyjne realizowane sg indywidualnie lub w grupie nie wigkszej niz 4 osoby.
9. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia;
10. W czasie przerw opieke petni dyzurujgcy nauczyciel — zgodnie z planem dyzurow.
11. Niektore zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza szkota.
12. Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek 1 zaje¢ poza szkota szkolnych odpowiada
nauczyciel-opiekun grupy.
13. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od nauki okreslaja
odrebne przepisy.
§11
1.Szkota przysposabiajaca do pracy zapewnia Kontynuacj¢ procesu edukacyjno -
terapeutycznego po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

2. Edukacja w szkole przebiega catosciowo i jest realizowana poprzez taczenie funkcji
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 profilaktycznej. W procesie uwzgledniane sg
metody i formy pracy dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
potrzeb uczniow.
3. Podstawowymi formami pracy szkoty sa:

1) zajecia edukacyjne;

2) zajgcia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
4. Zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego w szkole przysposabiajagcej do
pracy realizowane sg nastepujace zajecia edukacyjne:

1) funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne;

2) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;

3) zajecia ksztattujace kreatywnosc;

4) przysposobienie do pracy;

5) wychowanie fizyczne.

§ 12
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1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci ucznidow, przygotowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemow
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny jest opisem strategii wspierania ucznidow w ich
rozwoju, dostosowany do ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty Rada Pedagogiczna Zespotu uchwala w
porozumieniu z Radg Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Nadzor nad realizacjag programu sprawuje dyrektor zespolu poprzez wicedyrektora
pedagoga, psychologa, pielegniarki oraz wychowawcéow klas i nauczycieli.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§13
1. Dla uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizuje si¢ indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie nauczania
indywidualnego wydanego przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne.
2. Szczegbdtowa organizacje nauczania indywidualnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 14
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkofe.
2. W szkole znajduje si¢ monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom szkoly i pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie przed innymi zagrozeniami.
3. Przysposobienie do pracy jest organizowane z wykorzystaniem bazy materialno-
dydaktycznej Zespotu.
4. Przysposobienie do pracy moze by¢ realizowane w szczegolnos$ci poprzez: ¢wiczenia
praktyczne, wyjscia do zaktadow pracy i instytucji branzowych, wizyty studyjne, praktyki
wspomagane.
5. W salach, ktorych odbywaja si¢ zajecia przysposobienia do pracy znajduja si¢ regulaminy
I instrukcje stanowisk pracy umieszczone w widocznym miejscu.
6. Uczniowie zostaja zapoznani z obowigzujacymi regulaminami i instrukcjami stanowisk
pracy na poczatku roku szkolnego.

§15
1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.
5. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t do spraw
udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, ktorego  koordynatorem  jest
wychowawca.
6. Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, dokonuje jego modyfikacji oraz oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;
3) zajec¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i ucznidow.
8. Liczbe uczniéw na poszczegolnych zajeciach okreslaja odrgbne przepisy.

§16
1. Dla kazdego ucznia szkoty opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.
2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, maksymalnie na etap edukacyjny.
4. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana jest co najmniej
dwa razy w ciggu roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego dokonuje si¢ rozpoznania
aktualnego poziomu funkcjonowania ucznia oraz okreslenia potrzeb ucznia w zakresie
poszczegbdlnych sfer rozwoju ucznia.
5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla zoperacjonalizowane cele
krotko- 1 dlugoterminowe uwzgledniajace zdiagnozowane potrzeby ucznia.
6. Program opracowuje zespot nauczycieli pracujacych z uczniem. Rodzice ucznia oraz
petnoletni uczen, ktorzy nie sg cztonkami zespotu, maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny, w zakresie, ktory ich dotyczy. O terminie kazdego spotkania
zespotu zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia lub petnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu.
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Uczestnictwo rodzicoOw ucznia lub pelnoletniego ucznia w spotkaniu zespotu poswiadcza
podpis na protokole zebrania.

7. Dwa razy w roku szkolnym po dokonaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia dokonuje si¢ oceny efektywnos$ci programu.

8. W zaleznosci od potrzeb dokonuje si¢ modyfikacji programu. Rodzice ucznia otrzymuja
kopie¢  wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, co potwierdza podpis na oryginatach tych dokumentow.

§ 17
1.Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza szkoty wspieraja pedagog i psycholog
zatrudnieni w szkole.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
11) organizowanie zespotow wychowawczych dla uczniéw potrzebujacych wsparcia
i pomocy;
12) uczestniczenie w posiedzeniach komisji ,,niebieskiej karty”;
13) wspotpraca z MPPP, MOPR-em, Policja, Straza Miejska, sadem, kuratorami
spotecznymi i sagdowymi oraz innymi podmiotami w celu rozwigzywania problemow
szkolnych;
14) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami i pracownikami
szkoty;
15) sporzadzanie sprawozdan, zestawien, analiz, opinii wychowawczych;
16) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami
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§18
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng stuzacg realizacji potrzeb nauczania i zainteresowan
uczniow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2. Biblioteka udostepnia ksigzki 1 inne zrodta informacji uczniom i nauczycielom.
3. Zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki.
4. Biblioteka znajduje si¢ w odrgbnym pomieszczeniu w budynku szkoly przy ul. Ksigzat
Opolskich 21.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do zbioréw przed lekcjami, podczas zajgc |
po ich zakonczeniu.

§19

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy to zestaw dziatan szkotly, rodzicéw i specjalistow, ktéry ma na
celu przygotowanie ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng do dorostosci, aktywizacji
spolecznej oraz wykonywania prostych prac, do racjonalnego podejmowania decyzji,
zwigzane] z wyborem dalszej drogi rozwoju (po ukonczeniu szkoty) i1 przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng.
2. Dzialania zwigzane z wyborem dalszej drogi rozwoju sa podejmowane i prowadzone:

1) w ramach lekcji funkcjonowania osobistego i spotecznego;

2) w ramach lekcji przysposobienia do pracy;

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

4) poprzez udziat w organizowanych przez szkote szkoleniach.
3. W ramach realizacji WSDZ szkota moze organizowac:

1) wycieczki do szkot branzowych;

2) spotkania z przedstawicielami zawodow;

3) organizowanie konkursow zawodoznawczych;

4) wycieczki do zaktadow pracy (wizyty studyjne);

5) udziat w programach organizacji pozarzadowych.
4. Zajecia sg realizowane przez pedagoga i psychologa, wychowawcow klas oraz nauczycieli
przedmiotow.

§20
Uczniowie moga podejmowac dzialania w ramach wolontariatu. Zasady realizacji
wolontariatu okresla Statut Zespotu Szkét Specjalnych w Opolu.

§21
Opieka pielegniarska:
1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pierwszej pomocy przedlekarskie;j.
2. Opieke zdrowotna nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej przez
pig¢ dni w tygodniu.
3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegdlno$ci udzielanie pomocy doraznej w
naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, podawanie zleconych lekow,
zakup lekéw 1 przeglad apteczek oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i
bilansow zdrowia dzieci 1 mtodziezy.
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ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§22
1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele $ciS§le ze soba wspolpracuja w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicow oraz zebrania.
3. Stale spotkania z rodzicami odbywajg si¢ minimum 2 razy w poétroczu. Po ich odbyciu
wychowawcy klas sg zobowigzani do niezwlocznego przekazania dyrekcji szkoly informacji
o wnioskach i uwagach rodzicow/prawnych opiekunow zglaszanych w trakcie tych spotkan
4. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wspotdziatanie to powinno mie¢ charakter partnerski, polegajacy na wzajemnej pomocy
1 wspolnym rozwigzywaniu problemow.
5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z
nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem, psychologiem, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

NAUCZYCIELE | POZOSTALI PRACOWNICY
§ 23
Zakres zadan i1 obowigzki nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okreslono w statucie
zespotu.

UCZNIOWIE
§24
1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest szkotg ponadpodstawowa, publiczng
przeznaczong dla uczniéw z niepelnoprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
2. Szkota obejmuje jeden etap edukacyjny — III etap edukacyjny. Ksztatcenie w szkole trwa
trzy lata.
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3. Ksztatcenie uczniow moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.

4. Szkota jest placowka bezobwodowa. Przyjecie ucznia do SPAP odbywa si¢ na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
w przypadku ucznidow spoza gminy Opole wraz z decyzja Prezydenta Miasta Opola.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 25
1. Uczen szkoly przysposabiajacej do pracy ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz opieki podczas zajeé
szkolnych;
2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami,
3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;
4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggnie¢ i postgpéw w nauce;
7) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych podczas zajgc
edukacyjnych;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwo$ciami.
2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego.
3. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach szkolnych;
2) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higieng wtasng 1 kolegow;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty.
4) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;
5) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora.

§ 26

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, zegarki typu smartwatch,
odtwarzacze 1 inny sprzgt elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przyniesionego przez uczniow.
3. Przyniesiony telefon, inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ wyciszone, schowane do
plecaka/torby/szafki i nie mozna ich uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych.
4. Od zakazu korzystania z urzadzen na zajeciach odstepuje si¢ wytacznie w przypadkach:

1) gdy bezposrednio zagrozone jest zycie, zdrowie lub mienie 0sob przebywajacych w

szkole;
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2) na podstawie stalej lub okresowej zgody Dyrektora Szkoty ze wzgledu na stan
zdrowia, niepetnosprawnos$¢ lub inne udokumentowane szczegolne potrzeby ucznia
(w szczegblnosci aplikacje medyczne monitorujace stan zdrowia);
3) w celu naglego i uzasadnionego kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym,
kazdorazowo za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
5. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
zajecia.
6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania przez uczniow z telefonu komérkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki, pod
warunkiem, ze uzycie telefonu (innego sprzgtu) nie zaktoca przebiegu wycieczki.
7. Uczen moze w czasie przerwy uzywac telefonu oraz stuchawek, celem np. odtworzenia
muzyKi.
8. Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania dzwieku
oraz obrazu bez wiedzy 1 wyraznej zgody osob portretowanych lub nagrywanych.
Rozpowszechnianie materiatlow zarejestrowanych na terenie szkoty bez zgody Dyrektora
Szkoty oraz osob, ktérych wizerunek utrwalono, jest zabronione.

SYSTEM NAGROD | KAR
§ 27

1. Uczen moze by¢ nagradzany za zaangazowanie w proces dydaktyczno- wychowawczy,
wzorowa i kolezenska postawe, aktywny udzial w zyciu szkoly, prace spoteczng na rzecz
klasy i szkoty, szczeg6lne osiagnigcia i inne:

1) pochwalg ustng (wychowawcy, nauczyciela, dyrektora);

2) listem pochwalnym (wychowawcy, dyrektora);

3) dyplomem;

4) nagrodami rzeczowymi;

5) wpisem do kroniki szkolnej.
2. W przypadku naruszenia warunkéw lub zakazow wobec ucznia stosuje sig:

1) dziatania wychowawcze stuzace ksztalttowaniu postaw i wiasciwego zachowania;

2) kary.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw uczniowskich, postepowanie
niezgodne z przyjetymi normami POprzez:

1) uwaga ustng (wychowawcy, nauczyciela, dyrektora);

2) uwage pisemng zapisang w dzienniku elektronicznym,;

3) upomnienie wychowawcy, dyrektora;

4) nagan¢ udzielong przez wychowawce, dyrektora wraz z pisemnym

powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow oraz wskazaniem sposobu i terminu

odwolania si¢ od tej kary.;

5) skreslenie z listy uczniow dotyczy wytacznie ucznidw petnoletnich;
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§28
1. Uczen (petnoletni) szkoty przysposabiajacej do pracy moze by¢ skre§lony z listy uczniow.
2. Skres$lenie z listy uczniow powinno by¢ stosowane tylko w szczegdlnych przypadkach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym udzielonej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Skreslenia z listy uczniow dokonuje si¢ w szczegolnosci:
1) na wniosek petnoletniego ucznia, w przypadku ucznia niepetnoletniego na wniosek
rodzicow lub rady pedagogicznej;
2) jezeli nie podjat nauki w szkole w ciagu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego lub
przekroczyl 50% nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, w wyniku czego nie zostat
sklasyfikowany na koniec roku szkolnego;
3) w przypadku pelnoletniego ucznia, gdy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu
ucznia lub innych os6b przebywajacych na terenie szkoty;
4) przebywania na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych;
5) naruszania godnosci i nietykalnosci cielesnej innych uczniow 1 pracownikow
szkoty;
4. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow dokonuje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA

I PROMOWANIA UCZNIOW
§29

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwo$¢ intelektualnych 1
psychofizycznych ucznia.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. W Kklasach I — III szkoty przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z umiarkowang i znaczna
niepelnosprawnos$cig intelektualng $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
3. W klasach I — III szkoty przysposabiajacej do pracy ocena zachowania jest oceng opisowa.
Wychowaweca bierze pod uwage: kulture osobistg ucznia, jego stosunek do obowigzkow
szkolnych, zaangazowanie w zajecia szkolne, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawg.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia kryteriow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie obowigzkow i zasad obowigzujacych w szkole;

9) odpowiedzialno$¢ za wspolne dobro i mienie szkoty.
6. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Uczen w trakcie nauki podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
9. Kazda z ocen - poza oceng z religii - jest oceng opisowa.
10. Przy ustalaniu oceny z osiggni¢¢ edukacyjnych nalezy w szczegolnosci wzigé pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow, w prace nad
sobg, jak rowniez uwarunkowania zdrowotne 1 predyspozycje psychiczne.
11. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obowiazujace Kryteria.

30
1. W uzasadnionych przypadkach (na podstgwie opinii wydanej przez lekarza) uczen moze
by¢ zwolniony na czas okreslony w tej opinii z lekcji wychowania fizycznego. Decyzj¢ o
zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny opisowej klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
3. Ucznia, ktorego osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatlcenia w
porozumieniu z rodzicami.
4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z
powodu nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie otrzymuje
promocji do nastgpnej klasy.
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6. Wszyscy uczniowie klas III konczacy nauke w szkole otrzymuja §wiadectwo ukonczenia
Szkoty Przysposobienia do Pracy oraz suplement z opisem nabytych kluczowych
kompetencji spoteczno — zawodowych i osobistych oraz informacjami o odbytych praktykach
wspomaganych.

31
1. Uczen szkoly przysposabiajacej do prac§y moze skorzysta¢é z mozliwosci przedtuzenia
okresu nauki o 1 rok.
2. Zasady przedluzania okresu nauki regulujg odrgbne przepisy.
3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki dla kazdego ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna po
przedstawieniu analizy funkcjonowania ucznia dokonanej przez zespdt nauczycieli uczacych
w danej klasie i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
4. Uczniowi z przedluzonym etapem edukacyjnym nie wydaje si¢ §wiadectwa w danym roku
szkolnym, a jedynie na koniec przedluzonego etapu edukacyjnego. W arkuszu ocen
zamieszcza si¢ informacj¢ o przedtuzonym etapie edukacyjnym.

TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLY
§32
W szkole tworzy si¢ tradycje¢ i1 ceremonial szkoly okreslony Statutem Zespotu Szkot
Specjalnych w Opolu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§33
1. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania i
wychowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2.Szkota posiada wlasng pieczg¢ z nazwa Zespotu i nazwa szkoty.

§34
Sprawy nieregulowane niniejszym Statutem rozstrzygajg zapisy zawarte w Statucie Zespotu
Szkot Specjalnych w Opolu.

§35
Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2026 r. na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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